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1. INTRODUCAO

1.1. Definicdo de taxa de participacdo e de seus principais

determinantes

A taxa de participacdo da forca de trabalho é um conceito utilizado para
estabelecer a razéo entre populagcdo economicamente ativa (PEA) e populacdo em idade
ativa (P1A), indicadores descritos detalhadamente abaixo. Esse dado é uma maneira de
quantificar qual a propor¢do da populacdo que esté trabalhando ou deseja trabalhar em
determinado momento. Uma parte consideravel da populacdo ndo possui emprego, e
ndo espera ou deseja possui-lo, e é importante entendermos a razdo por trads das

varia¢des no tamanho dessa parcela que ndo produz ativamente.

A idade a partir da qual o individuo é contabilizado na Populagéo em Idade Ativa
varia de pais para pais, mas a inclusdo normalmente comega quando o cidaddo possui
entre 10 e 15 anos, e segue até a chegada aos 64 anos. Segundo o IBGE, a PIA
representa toda a populacdo brasileira maior de 10 anos, por estar relacionada com o

potencial de trabalho, e ndo com o trabalho realmente produzido.

Ja a populagdo economicamente ativa aponta o numero de pessoas acima de
determinada idade que estd empregada ou procurando emprego. A idade a partir da qual
o individuo ¢ incluido no indicador, bem como a defini¢ao de “a procura por emprego”
¢ “empregado”, mais uma vez depende da metodologia de cada nacdo. No caso do
Brasil, o indicador se refere somente a populacdo com 10 anos ou mais. Para a Pesquisa
Mensal do Emprego, a principal fonte de dados utilizada nesta monografia, o IBGE
classifica as pessoas pesquisadas como ocupadas, desocupadas ou ndo economicamente

ativas.

A categoria dos ocupados se refere aos individuos que exerceram trabalho,
remunerado ou sem remuneracao (como, por exemplo, ajudando no negocio da familia),
durante pelo menos uma hora na semana anterior a pesquisa (também chamada de
semana de referéncia). A parcela da populacdo que estava temporariamente afastada

nesse periodo, como de férias ou em licenca maternidade, também entra no grupo.

Com relacdo a desocupacdo, sdo consideradas nessa situacao as pessoas que nao

possuiam trabalho na semana de referéncia, mas que estavam disponiveis para assumir



um trabalho naquela semana, e que agiram ativamente para encontrar emprego nos
trinta dias que antecederam a pesquisa. Somente é considerado pelo IBGE como
buscando trabalho aquele que, no més anterior a pesquisa, tomou alguma providencia
efetiva para consegui-lo, seja contato com empregadores, prestagdo ou inscricdo em
concurso, consulta a agéncias de emprego ou sindicato, resposta a anuncio de trabalho,
solicitagdo de emprego a individuos conhecidos ou por meio de anuncio, ou medida

para iniciar negécio.

Por fim, os membros do grupo ndo economicamente ativo sdo aqueles que ndo se
incluem em nenhuma das outras duas categorias. Eles podem estar aposentados, estar
estudando, estar dedicados em tempo integral a familia, entre outros.

1.2. Uma breve contextualizacdo do cenario atual da taxa de

participacao

Logo apds a crise econdmica mundial de 2008, o desemprego em praticamente
todos os paises desenvolvidos cresceu acentuadamente. Nos Estados Unidos, por
exemplo, no periodo entre maio de 2007 e novembro de 2009, o desemprego passou de
4,43%" para 9,89% (Gréfico 1). J& no Japdo, aproximadamente naquele intervalo de
tempo, o indicador subiu de 3,60% para 5,5% (Grafico 2), o recorde histérico japonés.
A taxa de participacdo de ambos os paises sofreu deterioracdo similar. No primeiro
caso, o indicador saiu de 66% para 64,5% (Grafico 3), e no segundo caso, de 61,2%

para 59,5% (Grafico 4), nos mesmos dois anos e meio.

Atualmente, o mercado de trabalho de ambos 0s paises se recupera, com taxa de
desemprego americana em 5,5% e taxa de desemprego japonesa em 3,6%, em fevereiro
de 2015. No entanto, a taxa de participacdo continua sua trajetdria de queda tanto nos
dois paises citados acima (atingindo 62,8% para os Estados Unidos e 59,0% para o
Japdo em fevereiro de 2015), como em na¢6es onde ndo houve aumento do desemprego
até recentemente, como o Brasil. Um working paper recente do Fundo Monetario
Internacional (Balakrishnan et al., 2015) atribui somente de 25% a 33% do declinio na

taxa de participacdo americana entre 2007 e 2013 a fatores ciclicos. Isto é, apenas a

! Todos os dados contidos nesta introduc3o estdo dessazonalizados e foram extraidos do terminal da
Bloomberg, exceto quando outra fonte estiver citada.



minoria dos trabalhadores fora da forca de trabalho tende a voltar para o mercado nos
préximos anos. Segundo o artigo, o restante do fendmeno é causado pela demografia,

com o envelhecimento da populacédo, e a entrada crescente dos jovens na universidade.

A queda na propor¢do da populagdo economicamente ativa, majoritariamente
considerada negativa, esta espalhada por toda a economia mundial. Uma das poucas
exce¢des no mundo desenvolvido é o Reino Unido, onde a taxa de participacdo sobe
desde meados da década passada, para atingir neste ano o nivel mais alto desde 1990.

Ainda que o desemprego brasileiro tenha caido enormemente nos ultimos 12 anos,
saindo do patamar de 13,3% em outubro de 2003 para 5,3% em janeiro de 2015
(Grafico 5) na medicdo da Pesquisa Mensal do Emprego, a taxa de participacdo
preocupantemente sofreu quedas consideraveis nos ultimos anos. Depois de girar em
torno de 57% durante o periodo entre abril de 2003 e agosto de 2013, atingindo o seu
auge de 57,8% em novembro de 2012, o indicador decresce praticamente de maneira

continua desde o més de janeiro de 2013 (Grafico 6).

Em janeiro de 2015, a taxa de participacdo do mercado de trabalho brasileiro
estava em 55,8%, nivel mais baixo desde dezembro de 2002. A populacdo ocupada
também parou de crescer, apos forte expansdo em toda a década de 2000 (Gréafico 7),
embora a populacdo em idade ativa venha aumentando continuamente (Grafico 8).
Atualmente, segundo dados de janeiro de 2015, ha 23,08 milhdes de pessoas em
ocupacdo no pais, mesmo numero de maio de 2012 (Pesquisa Mensal do Emprego,
Outubro 2014). E essencial entendermos o porqué de tantos individuos abandonarem o

mercado de trabalho.



10

2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

Os mais diferentes fatores afetam a taxa de participagéo. Primeiramente, o género,
para a grande maioria dos paises, exerce influéncia consideravel sobre o indicador.
Historicamente, a taxa de participacdo é maior para os homens do que para as mulheres,
ainda que estas estejam entrando no mercado de trabalho cada vez mais, principalmente
desde a década de 1950 (Michael, 1980). Essa divisdo por género se deve a barreiras
encontradas até ha pouco tempo atrés, e muitas vezes mesmo hoje em dia, pela parcela
feminina da populacdo na procura por emprego. Esses obstaculos podem ser externos a
familia (como, por exemplo, o preconceito de empregadores em contratar mulheres) ou
internos a familia (como estigma internalizado pelas esposas, dedicacdo de tempo para
cuidar dos filhos ou dificil aceitacdo pelos maridos do trabalho das esposas).
Praticamente todas as variaveis descritas daqui para frente influenciam a taxa de
participacdo das mulheres no mercado de trabalho, ja que a taxa de participagdo dos
homens permanece relativamente constante ao longo do tempo e entre paises, pois é do

seu trabalho que normalmente as familias tiram o seu sustento permanente.

A religiosidade (Kus, 2011) e a escolaridade (Pscacharopoulos e Tzanatoos, 1989)
também influenciam a entrada no mercado de trabalho. O primeiro autor mostra que
religibes podem afetar a taxa de participacdo feminina, tanto positiva quanto
negativamente, ainda que esse impacto esteja, como um todo, diminuindo nas décadas
recentes. J& no segundo artigo, Tzanatoos e Psacharopoulos encontram que mais anos
de estudo levam mulheres a participarem mais do mercado de trabalho por diversos
motivos, dentre os quais buscar compensacao financeira pelo tempo dedicado a escola, e
ter taxa de fertilidade menor (devido ao acesso/conhecimento de métodos

anticoncepcionais), o que as deixa com mais tempo para se dedicar ao emprego.

Ademais, choques externos podem provocar alteracGes na taxa de participacao,
dado certa escolaridade, religido ou género. Por exemplo, vejamos 0 caso em que 0
governo opta por estimular a educacdo do ensino médio ou do ensino superior,
oferecendo bolsas para os alunos que frequentarem instituicbes de ensino. Em uma
situacdo como essa, mais jovens decidem se dedicar aos estudos ao invés de ingressar
precocemente no mercado de trabalho, e a taxa de participacdo no mercado de trabalho

cai.
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Por sua vez, recessdes, de modo geral, causam os dois efeitos mais estudados na
taxa de participagdo. Sdo chamados de efeito desalento (Long, 1953) e efeito
trabalhador adicional (Lundberg, 1985). Cada um deles atua de forma oposta ao outro
sobre 0 engajamento da populacdo no mercado de trabalho.

Por um lado, potenciais trabalhadores desistem de procurar emprego em periodos
de depressdo econbmica, dado que ndo creem que a possibilidade de contratacdo seja
alta o suficiente para compensar os custos associados a busca. E o efeito desalento, um
fator que diminui a taxa de participacdo quando a economia desacelera. Também pode
ser decorrente da expectativa de obter um salério baixo, pelo qual ndo valha a pena
entrar para populacdo economicamente ativa, mesmo que o individuo consiga se
empregar. Estudo realizado no Reino Unido mostra que homens cuja idade se encontra
nos extremos da forca de trabalho (tanto os mais jovens quanto os mais idosos) tendem
a se mostrar mais desalentados durante recessfes (Benito e Bunn, 2011). J4 Benati
(2001) registra que, nos Estados Unidos, a razdo entre a populagdo economicamente
inativa e a populagdo em idade ativa aumenta quando a economia desacelera, e diminui

quando a economia se aquece, 0 que apoia o argumento do efeito desalento.

Por outro lado, com a diminuicdo da renda real, ou com a perda do emprego de
um membro da familia, situacbes mais comuns em época de desaquecimento
econdbmico, componentes da familia que antes ndo pertenciam a populacédo
economicamente ativa podem passar a buscar emprego a fim de manter o nivel de
consumo da residéncia no mesmo patamar. Isso significa aumento na taxa de
participacdo quando a economia entra em crise. Esse efeito € denominado trabalhador
adicional (Lundberg, 1985), e se encontra principalmente na entrada de mulheres

casadas e jovens no mercado de trabalho.

Ademais, em estudo realizado na Espanha em Addabbo, Rodriguez-Modrofio e
Galvez-Mufios (2013), constatamos que o efeito trabalhador adicional se enfraquece
quando a mulher possui filhos, principalmente se ela é jovem. Ja em uma analise do
mercado de trabalho turco em artigo de Ayhan (2015), deduz-se, a0 comparar 0S
diversos setores, extremamente segmentados por género no pais, que a crise de 2008
gerou aumento do efeito trabalhador adicional em relacdo aos anos anteriores, mas por
um curto espaco de tempo. Porém, nem todos 0s paises apresentam o efeito em grande

escala, como mostra Pietro-Rodriguez e Rodriguez-Gutierrez (2003), ao apontar que
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outros fatores influenciam mais a decisdo da mulher de entrar no mercado do que a
perda ou manutencdo do emprego do marido na maioria da sua amostra de nagdes

europeias.

Ambos os efeitos sdo aplicacdes da teoria de oferta e demanda no mercado de
trabalho. As decisdes de um casal sobre se os dois trabalhardo, e sobre qual dos dois
trabalhard, se baseiam na maximizacdo da utilidade proporcionada pela renda do
trabalho, tempo dedicado aos afazeres domésticos e lazer. A mulher casada decide
participar da forca de trabalho se o salario oferecido a ela no mercado esta acima do seu
salario de reserva. Quando opta por ndo ter ou nao procurar um emprego, ela acredita
que o tempo que perderia em lazer e trabalho doméstico ndo compensa o ganho na
renda. Uma vez que, para a familia, o que importa é a renda conjunta do marido e da
esposa, a mulher aceita trabalhar por uma remuneracdo menor quando o homem se torna

desempregado. Ou seja, 0 seu salario de reserva cai.
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3. Evolucéo da taxa de participacéo do mercado de trabalho do Brasil

No caso do Brasil, usando como base a Pesquisa Mensal do Emprego, Fernandes
e Felicio (2005) mostram a presenca do efeito trabalhador adicional no mercado de
trabalho nacional. Isto €, a probabilidade de uma mulher procurar emprego ou trabalhar
aumenta de modo significativo quando o seu marido se torna desempregado.
Teoricamente, alteracfes temporéarias no salério total do casal ndo deveriam causar o
efeito trabalhador adicional, uma vez que normalmente considera-se a renda permanente
para decisdes de entrada no mercado de trabalho. Dessa forma, somente mudancas
definitivas, como a invalidez por acidentes, por exemplo, influenciariam esse tipo de
decisdo na familia. Porém, os autores apontam que, para domicilios com restricdo de
crédito, como comumente acontece em paises menos desenvolvidos, o efeito

trabalhador adicional pode ser consideravel.

Alem de estudarem o efeito trabalhador adicional, Gonzaga e Reis (2011) também
testam o efeito desalento sobre a taxa de participacdo. O efeito desalento é obtido pela
diferenca entre o logaritmo do rendimento médio do trabalho no periodo da observacéo
e 0 logaritmo do rendimento médio do trabalho em todos os periodos. Como resultado,
encontram que os efeitos trabalhador adicional e desalento estdo bastante presentes no

caso brasileiro.

Ainda, Oliveira, Rios-Neto e Oliveira (2014) realizam estudo no Brasil acerca do
efeito trabalhador adicional para os filhos de pais que perderam o emprego. Conclui-se,
neste caso, que ha causalidade levemente maior quando é o chefe de familia do sexo
masculino que se torna desempregado do que quando o responsavel pelo sustento do
domicilio é do sexo feminino. No entanto, a anélise ndo incluiu o efeito trabalhador
adicional decorrente da queda real, mesmo em situacbes onde o chefe de familia

permanece empregado.

Sedlacek e Santos (1991), em seu estudo das regibes metropolitanas recifense,
carioca e paulista realizado ao longo dos anos 80, descobriram um comportamento
inverso entre a renda do chefe de familia e a taxa de participacdo das mulheres no
mercado de trabalho. Porém, como na andlise semelhante realizada por Schmitt e
Ribeiro (2004) em Porto Alegre, e ao contrario das andlises citadas nos dois paragrafos

acima, os dados utilizados sdo cross-section, extraidos da PNAD, que ndo acompanham
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de maneira consistente as oscilagcdes nos salarios dos esposos, ou 0 seu movimento do

mercado de trabalho para o desemprego.



15

4. OBJETIVOS E METODOLOGIA

Esta monografia se dedica a explorar os motivos que levaram ao recuo da taxa de
participacdo no Brasil depois de duradoura estabilidade. A analise procurara mostrar se
o efeito desalento, diante da desaceleragdo do crescimento econémico no Brasil,
influenciou a mudanca na razéo PEA/PIA, e em que magnitude esse fendbmeno ocorreu.
Ademais, o estudo buscaré entender se o efeito trabalhador adicional, cujas implicaces
para 0 mercado de trabalho brasileiro foram demonstradas por Gonzaga & Reis (2011),
teve sua influéncia reduzida recentemente. Dado que ambos os fatores devem conviver
na economia brasileira, € importante mensurar o quanto cada um deles afeta 0 mercado

de trabalho nacional.

Utilizarei, para as regressoes, os dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) de
2002 a 2014. Essa pesquisa € realizada todo més desde 1980 e, hoje em dia, em seis
regibes metropolitanas do Brasil, mas com nova metodologia a partir de marco de 2002
(por isso € nesse ano 0 comecgo da base de dados utilizada). O questionario ¢ feito por
domicilio, com o intuito de permitir avaliar as flutuacdes e as tendéncias do mercado de
trabalho urbano. As perguntas também envolvem caracteristicas socioeconémicas, como
sexo, data de nascimento e etnia, e caracteristicas de educacdo como alfabetizacdo e

anos de estudo.

Segundo o IBGE, a cada més cerca de 110.000 pessoas sdo entrevistadas em
aproximadamente 40.000 domicilios. Atualmente, a PME abrange as zonas
metropolitanas de S&o Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Recife, Salvador e Belo
Horizonte. E importante ressaltar que, mesmo que outras pesquisas incluam uma regi&o
maior, a PME ainda € relevante por possuir um periodo de tempo mais prolongado para

comparagdo e por ocorrer mensalmente.

O grande diferencial desse questionario com relacdo a outros feitos no Brasil é
que ha acompanhamento dos domicilios ao longo do tempo. Cada ambito familiar é
entrevistado durante quatro meses consecutivos, permanece fora da pesquisa durante os
quatro meses seguintes, para entdo voltar a pesquisa por mais quatro meses. Assim, é
possivel a comparacdo entre a taxa de participacdo de mulheres cujos maridos ficaram
desempregados apds o primeiro més da pesquisa (ou seja, nos meses 2, 3 e 4), e a taxa
de participacdo de mulheres cujos maridos continuaram empregados durante o periodo

pesquisado.
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Como os microdados da PME permitem acompanhar as informagdes longitudinais
ao longo dos meses da pesquisa, é possivel seguir cada um dos domicilios e dos
individuos que os habitam (ainda que com alguns atritos) durante um periodo
satisfatorio de tempo. Para tal, sera construido um painel, baseado no método de Ribas
& Soares (2008), uma vez que essa é a maneira para poder acompanhar um individuo

em todos 0s meses nos quais foi entrevistado.

Como dito acima, a PME emprega um sistema de rotacdo, no qual ha entrevistas
para um mesmo domicilio oito vezes em um espaco de tempo de dezesseis meses.
Precisa-se ter conhecimento sobre a mesma residéncia a fim de elaborar o painel e
chega-se a esse objetivo por meio da utilizacdo de diversas variaveis especificas de cada
domicilio e, dentro de cada domicilio, informacdes especificas de cada membro da
residéncia. O programa econométrico Stata serd usado para rodar os dados, com a
identificacdo de cada individuo gerada por meio do software Datazoom, desenvolvido
no departamento de economia da PUC-Rio.
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5. DADOS

Em um primeiro momento, partindo da amostra como um todo, selecionei
somente os chefes de familia homens e os conjuges do sexo feminino. Inicialmente, as
Pesquisas Mensais do Emprego de 2002 a 2014 possuiam 15 milhdes de observacdes.
Entdo, filtrei apenas as observacoes (para todos os meses) dos homens que, no primeiro
més em que foram entrevistados, estavam empregados, e das mulheres que, no primeiro
més em que foram entrevistadas, estavam fora da populagdo economicamente ativa.
Nessa sub-amostra, havia 3,4 milhGes de observacfes. Entdo, eliminei da amostra os
individuos que constavam como questionados apenas uma Unica vez, uma vez que esta
monografia se dedica a acompanhar os entrevistados por, pelo menos, dois meses; e
eliminei também aqueles que possuiam idade superior a 60 anos ou inferior a 25 anos,
para incluir no estudo somente a parcela mais ativa no mercado de trabalho. Cheguei

finalmente a amostra final de 565.329 individuos.

Em um segundo momento, observando cada domicilio, criei uma variavel para
separar 0s homens que, no segundo, terceiro ou quarto més de entrevista, responderam
que estavam desempregados ou na populacdo economicamente inativa. Posteriormente,
estendi esta caracteristica dos maridos para as suas esposas, e restringi a amostra as
mulheres. Também caracterizei as mulheres cujos conjuges eram alfabetizados,

possuiam carteira assinada no trabalho, e/ou contribuiam para a previdéncia.

No caso dos individuos do sexo feminino cujos conjuges sairam do seu trabalho,
criei uma variavel para verificar se 0 conjuge era empregado ou dono de negdcio. Além
disso, associei a cada esposa a Ultima remuneracao recebida por ele. Agora, o banco de

dados possui somente a amostra que sera efetivamente analisada.

Por fim, gerei uma variavel que dividia as mulheres em dois grupos. No primeiro,
daqui para frente denominado grupo de tratamento, se encontram as esposas CujoS
maridos perderam o emprego nos meses subsequentes a primeira entrevista. No segundo
grupo, o de controle, estavam as esposas cujos maridos permaneceram empregados nos
meses subsequentes a primeira entrevista. Nesse arquivo de dados, estdo as observacoes

analisadas na regresséao.

Vale lembrar que as observagdes séo classificadas em pertencentes ao grupo de

tratamento ou ao grupo de controle de acordo com a sua situacdo em cada més. Dessa
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forma, pode-se classificar uma mesma mulher no grupo de tratamento no més 2 e no
grupo de controle no més 3, por exemplo. A situacdo de cada esposa em determinado
més independe da sua situagcdo nos outros meses. Para que, na regressdo, seja
encontrado o efeito real da presenca da mulher no grupo de tratamento sobre a
probabilidade desta trabalhar, é necessario que estejam no grupo de tratamento somente
as esposas cujos maridos se encontrem desempregados no més da observacdo. Se o
chefe de familia mudar de status entre os meses 2 e 3 de desempregado para empregado,
por exemplo, a regressdo se mostrara mais de acordo com a realidade se a sua mulher

também mudar do grupo de tratamento para o grupo de controle.
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6. Analise Descritiva

A tabela 1 mostra, anualmente, a diferenca na situagdo com relacdo ao mercado de
trabalho das mulheres no grupo de tratamento e no grupo de controle. Percebe-se que,
em todos os anos, o0 grupo de tratamento apresenta taxa de participagdo maior do que o
grupo de controle, como deve-se esperar. Na média ponderada pelo nimero de
individuos observados em cada ano, o primeiro grupo possui 15,40% de participa¢do no
mercado de trabalho, 4,37 pontos percentuais acima do segundo grupo, que possui
11,04% de participacdo. Esse resultado aponta para efeito trabalhador adicional
existente, ja que mais mulheres cujos maridos perderam o emprego decidiram procurar

trabalho, em comparacdo com as mulheres cujos maridos mantiveram-se empregados.

O ano com maior taxa de participacdo do grupo de tratamento é 2003, no qual o
indice é de 18,54%, enquanto 0 ano com menor taxa de participacdo é 2002, que mostra
participacdo de 10,83%. O ano que apresenta a menor diferenca entre os grupos de
controle e de tratamento é 2012, de apenas 2,64 pontos percentuais. Ja a maior diferenca
entre a participacdo dos dois grupos € em 2007, com 7,10 pontos percentuais. A
presenca das esposas no mercado de trabalho se mostra mais constante ao longo dos
anos no grupo de controle, que possui desvio padréo de 1,39 ponto percentual, ao passo

que o grupo de tratamento possui desvio padréo de 1,91 ponto percentual.

O desemprego varia bastante de ano para ano, entre 0s grupos de controle e
tratamento. Com excecdo de 2009 e 2014 (coincidentemente ou ndo, 0s anos com pior
desempenho econémico), o desemprego se mostrou maior no grupo de controle do que
no grupo de tratamento. A maior diferenca entre as duas amostras é em 2007, de 23,84
pontos percentuais. Uma possivel explicacdo é a seletividade da procura por trabalho
das mulheres cujos maridos ainda estdo empregados, que ndo precisam aceitar um
emprego caso nao considerem sua remuneracdo boa o suficiente. Ja para as esposas do
grupo de tratamento, € maior a tendéncia em aceitar trabalhos mesmo sem uma
remuneracdo considerada satisfatoria, e talvez por isso elas fiquem menos

desempregadas.
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Tabela 1- Taxa de Participacdo e Desemprego, por grupo de tratamento e grupo de controle
Grupo de Tratamento Grupo de Controle

Ano Participacdo [Desemprego |Participacdo [Desemprego | Diferenca Participagdo
2002 12,80% 34,76% 9,77% 37,81% 3,03%
2003 18,54% 36,65% 13,14% 37,19% 5,40%
2004 16,14% 34,80% 12,56% 35,89% 3,58%
2005 13,90% 27,72% 10,61% 33,33% 3,29%
2006 17,60% 27,33% 11,14% 31,26% 6,46%
2007 14,57% 23,42% 7,46% 47,26% 7,10%
2008 16,56% 22,12% 11,47% 27,77% 5,09%
2009 15,03% 31,75% 11,03% 31,15% 4,01%
2010 17,49% 20,56% 10,73% 26,90% 6,76%
2011 15,38% 20,35% 10,49% 24,42% 4,89%
2012 13,13% 17,10% 10,50% 22,87% 2,64%
2013 14,04% 19,46% 9,69% 22,35% 4,35%
2014 12,88% 22,74% 9,94% 21,37% 2,93%

Média: 15,24% 26,06% 10,66% 30,74% 4,58%

Média

Ponderada: 15,40% 27,12% 11,04% 30,53% 4,37%

Na tabela 2.1 abaixo, estd exposto o comportamento médio do grupo de
tratamento e do grupo de controle nos 6 anos com maior crescimento do PIB, e nos 6
anos com menor crescimento do PIB. Como esperavamos, a diferenca entre os dois
grupos (isto €, o efeito trabalhador adicional) se apresenta em magnitude maior nos anos
com desempenho econémico maior. O efeito trabalhador adicional é 1,66 ponto
percentual maior nos 6 anos de melhor desempenho econdmico do que nos 6 anos de
pior desempenho econémico. Uma possivel explicacdo € o efeito desalento, ou seja,
menos esposas procuram trabalho quando seus maridos perdem o emprego nos periodos
em que a economia estd fraca, uma vez que acreditam ter menos chance de se
empregarem, ou creem que seu salario ndo sera satisfatorio. Ademais, nos anos de maior
pujanca econémica, o custo de oportunidade de ndo receber um salario tende a
aumentar, levando mais mulheres a entrar no mercado de trabalho ao receber o

incentivo adicional da perda da renda proveniente do emprego do marido.

Esta explicacdo € reforcada ao percebermos que, ao colocarmos na analise
somente 0s 3 anos com maior crescimento do PIB, e 0s 3 anos com menor crescimento
do PIB, a diferenca entre o efeito trabalhador adicional de cada amostra aumenta. Como
vemos na Tabela 2.2, a diferenca entre grupo de tratamento e grupo de controle é de

2,62 pontos percentuais, mais significativa do o observado na Tabela 2.1.
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Tabela 2.1
Participacao Grupo de | Participacdao Grupo
Tratamento de Controle Diferenca
6 anos com PIB mais alto 16,04% 10,66% 5,38%
6 anos com PIB mais baixo 14,40% 10,68% 3,72%
Tabela 2.2
Participa¢ao Grupo |Participagao Grupo
de Tratamento de Controle Diferenca
3 anos com PIB mais alto 16,06% 10,25% 5,81%
3 anos com PIB mais baixo 13,68% 10,49% 3,19%

E interessante destacar diversas caracteristicas, de individuos de ambos 0s sexos,
que influenciam o efeito trabalhador adicional. Por exemplo, na tabela 3 abaixo,
percebe-se que a alfabetizagdo dos maridos diminui a diferenga entre a participa¢éo no
mercado de trabalho do grupo de tratamento e a participacdo no mercado de trabalho do
grupo de controle. A proporc¢édo dos que entraram no mercado de trabalho no grupo de
tratamento € 3,46 pontos percentuais maior do que no grupo de controle quando as
esposas possuem maridos alfabetizados. Ja para as esposas cujos cénjuges ndo sabem
ler e escrever, a propor¢do dos que entraram no mercado de trabalho é 4,67 pontos
percentuais maior no grupo de tratamento com relacdo ao grupo de controle. Pode-se
inferir que as mulheres de homens analfabetos creem que serd mais dificil para o0 marido
reencontrar um emprego apés ser demitido, e por isso, entram em escala maior no
mercado de trabalho quando o marido se torna desempregado (Cameron, Dowling &
Worswick, 2001).

Por sua vez, a situacdo se inverte ao analisarmos a alfabetizacdo das mulheres.
Como descrito na tabela 4, o efeito trabalhador adicional € maior quando as esposas sao
alfabetizadas. E possivel concluir que, por terem menor crenca de que Sserdo
empregadas, as mulheres analfabetas preferem incorrer menos nos custos de se procurar
um trabalho do que as mulheres que sabem ler e escrever. O efeito trabalhador adicional
é de 3,70% quando as mulheres sdo alfabetizadas, mas apenas de 2,21% quando elas

nao o sdo.



Tabela 3 - Participacdo no mercado de trabalho separada por
alfabetizacdo dos maridos

Maridos Alfabetizados

Grupo de Tratamento

Grupo de Controle

Diferenca

13,89%

10,43%

3,46%

Ma

ridos N3o alfabetizados

Grupo de Tratamento

Grupo de Controle

Diferenca

15,65%

10,98%

4,67%

Tabela 4 - Participa¢do no mercado de trabalho
separada por alfabetizacdo da mulher

Mulheres Alfabetizadas

Grupo de Tratamento

Grupo de Controle

Diferenca

14,34%

10,64%

3,70%

Mulheres Ndo Alfabetizadas

Grupo de Tratamento

Grupo de Controle

Diferenca

7,98%

5,77%

2,21%
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Outro exemplo de caracteristica que afeta o efeito trabalhador adicional é se o

chefe de familia desempregado contribuia para a previdéncia no seu emprego anterior

ou se o chefe de familia empregado contribui para a previdéncia no seu emprego atual.

Mais uma vez, a logica aparece na tabela 5 explicativa abaixo. A diferenca de

participacdo no mercado de trabalho entre grupo de tratamento e grupo de controle é

maior quando o marido ndo contribuia para a previdéncia no emprego, uma vez que

uma familia na situacdo de perda de emprego do provedor principal do domicilio

necessitaria mais do salario do potencial trabalho da esposa. Isso a levaria a ter maior

chance de procurar um emprego ou empregar-se. O efeito trabalhador adicional, nesse

caso, € 21% maior quando o marido ndo contribuia para a previdéncia no altimo

emprego.

Tabela 5 - Participacdo no mercado de trabalho separada por
contribuintes da previdéncia

Marido contribuia para a previdéncia no seu ultimo emprego

Grupo de Tratamento

Grupo de Controle

Diferenca

12,74%

9,84%

2,90%

Marido nao contribuia para a previdéncia no seu ultimo emprego

Grupo de Tratamento

Grupo de Controle

Diferenca

14,67%

11,16%

3,51%
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Por fim, o efeito trabalhador adicional também sofre influéncia, ainda que
aparentemente ndo tdo significativa, da remuneracdo do chefe de familia (Tabela 6).
Analisaremos esse impacto por meio da diferenga entre o efeito trabalhador adicional no
grupo das esposas cujos maridos ganham ou ganhavam saldrio acima da média da
amostra, e no grupo das esposas cujos maridos ganham ou ganhavam abaixo da média

da amostra.

A principio, poderiamos supor que haveria relacdo inversa entre efeito trabalhador
adicional e renda domiciliar. Isto é, no grupo com remuneracdo abaixo da média, a
diferenca entre a taxa de participacdo no mercado de trabalho das mulheres do grupo de
tratamento e do grupo de controle seria maior. O principal motivo para isso ocorrer seria
a menor probabilidade da familia de baixa renda ter poupado o suficiente para que a
esposa pudesse se manter economicamente inativa, enquanto o marido se realoca no
mercado de trabalho. No entanto, como observado na tabela 6, o efeito trabalhador
adicional é em torno de 10% mais acentuado nas mulheres cujos conjuges recebem ou

recebiam salarios acima da média.

Uma explicacdo possivel é que o sustento mensal das familias de baixa renda
poderia ser mais facilmente substituido por ajuda governamental sem ligacfes com a
entrada feminina no mercado de trabalho, como seguro desemprego e bolsa-familia.
Além disso, para as esposas com renda familiar mais alta, o salario do emprego a ser
encontrado tende a compensar melhor os custos de procura por emprego em relacéo as

esposas com renda familiar mais baixa.

Tabela 6- Participacdo no mercado de trabalho separada por remuneragao
Esposas cujos maridos possuem ou possuiam remuneragao acima da média
Grupo de Tratamento Grupo de Controle Diferenca
12,36% 8,92% 3,44%

Esposas cujos maridos possuem ou possuiam remuneracdo abaixo da média
Grupo de Tratamento Grupo de Controle Diferenca
14,21% 11,04% 3,17%
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7. Resultados estatisticos

A regressao estatistica, a principal anélise deste trabalho, consiste em quantificar o
efeito trabalhador adicional, isto é, 0 aumento da probabilidade de mulheres casadas
entrarem no mercado de trabalho nos 3 meses posteriores a perda de emprego de seus
maridos, em relacdo as mulheres cujos cOnjuges permaneceram empregados nesses 3
meses. O modelo utilizado é o de probabilidade linear, colocando como variével
dependente a variavel participacdo no mercado de trabalho. Como essa variavel é
binaria (somente dois valores sdo possiveis: um, se a mulher participa do mercado de
trabalho, e zero, se ela ndo participa do mercado de trabalho), a regressé@o mede o efeito
das variaveis independentes sobre a probabilidade da mulher empregar-se ou procurar
emprego. Primeiramente, descreverei os resultados para a toda a amostra, para, em
seguida, dissertar acerca dos efeitos encontrados para cada uma das faixas de renda dos

domicilios.

Controlando para uma serie de varidveis independentes, o efeito trabalhador
adicional é medido por meio de uma variavel dummy que assume valor igual a um se a
mulher esta no grupo de tratamento (ou seja, se 0 seu marido estd desempregado ou fora
da forca de trabalho) e valor igual a zero se a mulher esta no grupo de controle (se o seu
marido esta empregado). Além disso, a medicdo do efeito desalento se da por meio da
diferenca entre o logaritmo neperiano da média dos rendimentos em cada més e o
logaritmo neperiano da média dos rendimentos em todos os periodos, separado entre
mulheres do grupo de controle e mulheres do grupo de tratamento. Dessa forma,
podemos perceber a influéncia do desempenho econdémico em um determinado més (em
comparagdo com 0s outros meses da amostra) sobre a probabilidade da esposa entrar
para 0 mercado de trabalho naquele més. Julgo importante separar o impacto do
aquecimento da economia sobre a variavel dependente entre membros do grupo de
controle e do grupo de tratamento, para verificarmos o quanto esse impacto difere um

do outro.

As variaveis de controle incluidas na regressdo podem ser divididas entre
relacionadas a familia (nimero de filhos com menos de 10 anos), relacionadas ao
trabalho do marido (se contribui para a previdéncia, se possui carteira assinada, se é

empregado ou dono de empresa, e qual a remuneracao), e relacionadas aos individuos,
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tanto ao marido quanto a esposa (alfabetizacdo, idade, e anos de estudo). A regressao
béasica possui a seguinte forma:

Z; = aoT; + ayyf + apyf + azX; + auM; + asE; + agP; + a;A; + agD; + agF;
+ ay0ln(R); + a11y;

onde:

Z; é uma varidvel dummy igual a 1 se a mulher esta empregada ou procurando

emprego
T; é uma varidvel dummy igual a 1 se a mulher faz parte do grupo de tratamento

yl-T é a diferenca entre o logaritmo do rendimento médio dos empregos no més da

observacédo e o logaritmo do rendimento médio dos empregos em todos 0s meses para

mulheres do grupo de tratamento

in é a diferenca entre o logaritmo do rendimento médio dos empregos no més da

observacdo e o logaritmo do rendimento médio dos empregos em todos 0s anos para
mulheres do grupo de controle

X; é aidade da mulher
M; é um dummy com valor igual a 1 caso o marido seja alfabetizado
E; é a quantidade de anos de estudo da mulher

P; ¢ uma dummy com valor igual a 1 caso o marido contribua ou tenha

contribuido para a previdéncia

A; é uma dummy com valor igual a 1 caso o marido possua ou tenha possuido

carteira assinada
D; é uma dummy com valor igual a 1 caso o0 marido seja ou tenha sido empregado
F; é a quantidade de filhos menores de 10 anos no domicilio

In(R); é o logaritmo neperiano da remuneragéo que o marido tem ou tinha
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u; é a representacdo dos fatores ndo observaveis que influenciam na participagdo

das esposas no mercado de trabalho

Algumas qualidades ndo observaveis da mulher ou do chefe de familia foram
deixadas de fora da regressio pela dificuldade de medicdo. E possivel que elas
impactem a decisdo de participacdo no mercado de trabalho da esposa, e por isso
tentamos captura-las pelo termo u;. No entanto, mesmo com as varidveis de controle
contidas na regressdo, por estarem sendo consideradas somente cOnjuges a principio
inativas com maridos originalmente empregados, a variavel do efeito trabalhador
adicional pode apresentar correlacdo com u;. Homens que se tornaram desempregados
podem possuir, em geral, atributos distintos dos que continuaram ocupados. Essas
particularidades, por sua vez, podem estar correlacionadas com o tipo da esposa e a sua
tendéncia a estar presente na PEA. Assim, é necessario ser cuidadoso ao assumir 0S

resultados encontrados como impactos causais.

7.1. Resultados para a amostra total

Na tabela 7.1, podemos ver os resultados para a equacao basica, utilizando 100%
da amostra. Na regressao 1, estima-se 0s impactos, sobre a probabilidade de entrada no
mercado de trabalho das mulheres, somente do efeito trabalhador adicional e do efeito

desalento.

O primeiro dado a chamar a atencédo é que o efeito desalento (a diferenca entre o
logaritmo neperiano da média dos rendimentos em cada més e o logaritmo neperiano da
média dos rendimentos em todos os periodos) ndo € significativo para as esposas do
grupo de tratamento. Isto é, as mulheres cujos maridos perderam o emprego nos meses
subsequentes ao primeiro més da pesquisa tendem igualmente a entrar no mercado de
trabalho tanto em periodos nos quais a remuneracdo média é comparativamente mais
baixa quanto em periodos nos quais a remuneracdo média € comparativamente mais
alta. Quando tem sua renda diminuida pela perda do emprego do marido, as esposas
entram para a PEA ainda que as condi¢des para conseguir um trabalho, e as condicdes
do trabalho que elas conseguirdo, estejam piores, procurando manter de toda forma o

poder de compra domiciliar.



27

Por outro lado, encontra-se um efeito desalento forte para as mulheres cujos
maridos continuaram empregados em todos os meses analisados. Para cada 1% de
aumento na remuneracdo media, a probabilidade dessas mulheres se empregarem ou
procurarem emprego aumenta em 2,12 pontos percentuais. Assim, percebe-se que
recessdes, ou diminui¢des na renda de modo geral, implicam em menor probabilidade
das mulheres brasileiras entrarem para o mercado de trabalho quando seus maridos
estdo empregados. Quando ndo passam pela queda abrupta na renda decorrente da saida
do chefe de familia do emprego, as esposas mostram maior preferencia de entrar para o
mercado de trabalho em periodos de crescimento econémico. Possiveis explicacdes para
o fendmeno sdo uma percepcdo maior, pelas mulheres, de chance de empregar-se ou
uma compensacao salarial maior pelos custos de procurar emprego, em épocas de

pujanca da economia.

Além disso, o efeito trabalhador adicional se mostra de 3,85 pontos percentuais.
Ou seja, esposas do grupo de tratamento tem probabilidade 3,85 pontos percentuais
maior de entrarem no mercado de trabalho quando comparadas com esposas do grupo
de controle. De fato, as mulheres cujos maridos sairam do emprego tendem a compensar
essa renda perdida possuindo maior probabilidade de entrada no mercado de trabalho,

de modo geral, do que as mulheres cujos maridos permaneceram no emprego.

Na regressdo 2, sdo acrescentadas diversas variaveis relacionadas as
caracteristicas tanto da esposa quanto do chefe de familia, como idade da mulher, anos
de estudo da mulher, alfabetizacdo do marido, contribuicdo do marido para a
previdéncia no ultimo emprego, formalidade do ultimo emprego do marido (se possuia
carteira assinada) e autonomia do Gltimo emprego do marido (se ele era/é empregado ou
dono do proprio negécio). Das 6 variaveis, duas delas (autonomia do emprego e
alfabetizacdo do marido) ndo tem efeito significativo sobre a variavel dependente. Se a
mulher possui mais chance de entrar no mercado de trabalho quando acredita que o
marido tem menor oportunidade de arranjar novo emprego com remuneracao
semelhante (ou seja, quando a queda na renda familiar durara por mais tempo), o fato do
marido ser empregado ou autbnomo realmente ndo deveria fazer tanta diferenca. Ja
quanto a alfabetizacdo do marido, a pouca significatividade surpreende, pois
esperariamos que, quando o seu marido é analfabeto, a esposa acreditaria que seria mais
dificil dele empregar-se novamente, 0 que aumentaria a probabilidade da sua entrada no

mercado de trabalho.
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As quatro varidveis restantes apresentam um impacto pequeno (se comparado com
o efeito desalento e o efeito trabalhador adicional) sobre a probabilidade de entrada da
esposa no mercado de trabalho. Essa probabilidade cresce em 0,63 ponto percentual
para cada ano de estudo a mais da esposa, e em 0,16 ponto percentual se o marido
contribuia para a previdéncia no seu Gltimo emprego. Porém, essa expectativa diminui
em 0,39 ponto percentual para cada ano a mais de idade da esposa e em 0,10 ponto
percentual se o marido trabalha/trabalhava com carteira assinada. O efeito desalento
para mulheres pertencentes ao grupo de tratamento continua sem ser significativo (como
permanecera nas regressdes 3 e 4, explicadas detalhadamente nos paréagrafos mais
abaixo).

Cada um desses efeitos encontra explicacdo l6gica. Como as mulheres da amostra
ndo estavam no mercado de trabalho, esperariamos que, se a sua renda permanecer
relativamente constante mesmo ap0s a demissdo do marido, elas continuem fora da
forca de trabalho. Assim, quando o marido contribui para a previdéncia e possui carteira
de trabalho assinada (e dessa forma pode receber seguro-desemprego), a probabilidade

da mulher procurar emprego ou trabalhar declina.

Outro motivo para as esposas entrarem no mercado de trabalho é a chance
percebida por elas de se empregarem. Quanto maior a sua crenga de arranjar um
emprego, mais motivadas elas estardo para enfrentarem os custos da procura por um
oficio. Assim, faz sentido que mulheres mais qualificadas, com mais anos de estudos,
assumam probabilidade maior de entrada no mercado de trabalho. Ademais, como a
remuneracao de trabalhos qualificados ¢ mais elevada, o custo de oportunidade de nédo
trabalhar € maior para mulheres mais educadas. Enquanto isso, as mulheres mais
velhas, por acreditarem que sera mais dificil para elas a busca por emprego,
especialmente quando permaneceram fora da forca de trabalho por periodo de tempo

prolongado, possuem probabilidade menor de entrar no mercado de emprego.

As duas variaveis principais significativas ja estimadas na regressdo 1 apresentam
impacto parecido, porém maior. Aqui, o efeito trabalhador adicional aumenta para 4,12
pontos percentuais, e o efeito desalento para as mulheres do grupo de controle aumenta

para 5,22 pontos percentuais.

A regressdo 3 introduz a variavel nimero de filhos menores de 10 anos no

domicilio. Como esperado, seu efeito € significativo e negativo na probabilidade das
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mulheres entrarem no mercado de trabalho. Para cada crianga na casa, essa
probabilidade diminui em 1,56 ponto percentual. E I6gico que, quanto mais filhos a
esposa possui, mais custoso sera para ela trabalhar, tanto materialmente quanto
emocionalmente. Esse modelo apresenta o maior efeito trabalhador adicional dentre as
analises estatisticas desse estudo, de 4,15 pontos percentuais. Para as outras variaveis ja
presentes nas regressoes 1 e 2, os resultados obtidos na regressdo 3 sdo bastante

similares.

J& na regressdo 4, as outras variaveis € acrescentada a remunera¢do do emprego
do marido. Mais uma vez, o resultado € bastante previsivel, ja que cada aumento de 1%
no rendimento do chefe de familia tem efeito negativo de 1% sobre a probabilidade da

esposa entrar no mercado de trabalho. A nova variavel é bastante significativa.

Tabela 7
Regresséo 1 Regresséo 2 Regresséo 3 Regresséo 4
Dummy para mulheres no grupo de tratamento 0,0385*** 0,0412%** 0,0415*** 0,0371***
(0,0023) (0,0023) (0,0023) (0,0023)
In (rendimento médio) x Dummy para esposas
no grupo de tratamento 0,0171 0,0497 0,0409 0,0466
(0,0308) (0,0306) (0,0306) (0,0306)
In (rendimento médio) x Dummy para esposas
no grupo de controle 0,0212*** 0,0522%** 0,0452*** 0,0491***
(0,0063) (0,0063) (0,0063) (0,0063)
Idade -0,0039*** -0,0045*** -0,0044%***
(0,0000) (0,0001) (0,0001)
Anos de Estudo 0,0063*** 0,0053*** 0,0072***
(0,0004) (0,0004) (0,0004)
Dummy Alfabetizag&o do Marido 0,0016 0,0018 -0,0018
(0,0015) (0,0015) (0,0015)
Dummy Contribuicdo do Marido para a Previdéncia 0,0027*** 0,0028*** 0,0018**
(0,0007) (0,0007) (0,0007)
Dummy Trabalho do Marido com Carteira Assinada -0,0010* -0,0010* -0,0009
(0,0005) (0,0005) (0,0005)
Dummy Marido trabalha como Empregado 0,0013 0,0013 0,0021**
(0,0007) (0,0007) (0,0007)
NUmero de Filhos Menores de 10 anos -0,0156*** -0,0159***
(0,0006) (0,0006)
In (Remuneragéo do Marido) -0,0100***
(0,0005)
Constante 0,1241*** 0,2609*** 0,3039*** 0,3623***
(0,0031) (0,0035) (0,0047)
Observacdes 565290 565290 565290 565290

R-Quadrado 0,0005 0,0157 0,0169 0,0174
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Na tabela 7.2, vemos o resultado da regressdo 4b, com as mesmas varidveis da
regressdo 4, porém aplicadas somente ao grupo de tratamento e somente ao grupo de
controle. Dessa maneira, verificamos os distintos efeitos que cada caracteristica exerce
sobre a mulher, dependendo se seu marido saiu do emprego ou ndo. Ha algumas

diferencas interessantes com relagcdo aos coeficientes obtidos anteriormente.

Primeiramente, o efeito desalento aqui se torna um pouco significativo até
mesmo para mulheres no grupo de tratamento. Ou seja, esta parte da amostra é
levemente influenciada pela situacdo econdmica do pais. Ainda assim, o0
desaquecimento da economia causa menos impacto nas esposas cujos maridos perderam

0 emprego do que nas que possuem maridos ainda empregados.

Alem disso, percebemos que o aumento da idade desestimula mais as mulheres
do grupo de tratamento do que as do grupo de controle a entrar no mercado de trabalho,
ao contrario do que se poderia esperar. Para cada ano a mais vivido, as esposas do grupo
de tratamento tém probabilidade 0,56 ponto percentual menor de procurar emprego ou
se empregarem, enquanto para as esposas do grupo de controle esse efeito é negativo

em 0,44 ponto percentual.

Encontramos situacdo similar com relacdo ao numero de filhos menor de 10 anos.
Para cada filho pequeno residente no domicilio, a probabilidade da mulher do grupo de
tratamento entrar para o mercado de trabalho diminui em 1,86 ponto percentual,
enquanto esse efeito é de 1,56 ponto percentual para as mulheres do grupo de controle.
O mesmo ocorre, porém com efeito positivo, no caso dos anos de estudo. Cada ano de
estudo a mais dos individuos no grupo de tratamento aumenta a probabilidade de entrar
para a PEA quase trés vezes mais do que no caso dos individuos do grupo de controle

(1,14 ponto percentual x 0,39 ponto percentual).

Assim como na regressao 4, a alfabetizacdo do marido e o uso de carteira assinada
no Gltimo emprego ndo impactam a variavel independente. Também acontece 0 mesmo
com a dummy de contribuicdo do marido para a previdéncia e se ele era empregado ou

dono de negdcio.

Por fim, vale notar que a remuneracdo do marido antes de sair do emprego,
quando eles sairam do emprego, é irrelevante para a entrada das suas esposas no

mercado de trabalho. Isto ¢, a decisdo das mulheres de comecar a trabalhar ou procurar
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emprego ndo é influenciada pelo antigo salario do chefe de familia. Para mulheres do
grupo de controle, o impacto da remuneracdo do marido é similar ao encontrado

anteriormente na regressio 4.



Tabela 7.2

Regresséo 4b

Dummy para mulheres no grupo de tratamento

In (rendimento médio) x Dummy para esposas no
grupo de tratamento

In (rendimento médio) x Dummy para esposas no
grupo de controle

Idade para esposas no grupo de controle

Idade para esposas no grupo de tratamento

Anos de Estudo para esposas no grupo de controle

Anos de Estudo para esposas no grupo de tratamento

Dummy Alfabetizagéo do Marido para esposas no
grupo de controle

Dummy Alfabetiza¢éo do Marido para esposas no
grupo de tratamento

Dummy Contribuic&o do Marido para a Previdéncia
para esposas no grupo de controle

Dummy Contribuic&o do Marido para a Previdéncia
para esposas no grupo de tratamento

Dummy Trabalho do Marido com Carteira Assinada
para esposas no grupo de controle

Dummy Trabalho do Marido com Carteira Assinada
para esposas no grupo de tratamento

Dummy Marido trabalha como Empregado para
esposas no grupo de controle

Dummy Marido trabalha como Empregado para
esposas no grupo de tratamento

Numero de Filhos Menores de 10 anos para esposas
no grupo de controle

Numero de Filhos Menores de 10 anos para esposas
no grupo de tratamento

In (Remuneracéo do Marido) para esposas no grupo
de controle

In (Remuneracéo do Marido) para esposas no grupo
de tratamento

Constante

0,0356*
-(0,0462)

0,0123*
-(0,0532)

0,0691***

-(0,0085)

-0,0044%**
-(0,0001)

-0,0056%**
-(0,0005)

0,0039***

-(0,0006)

0,0114**
-(0,0038)

-0,0022
-(0,0048)

0,0154
-(0,0213)

0,0018
-(0,0010)

0,0054
-(0,0061)

-0,0005
-(0,0007)

-0,0027
-(0,0045)

0,0046
-(0,0099)

0,0054
-(0,0063)

-0,0156***
-(0,0009)

-0,0186**
-(0,0061)

-0,0109***
-(0,0010)

0,0011
-(0,0082)

0,3775%**
-(0,0085)

32

Observagdes
R-Quadrado

276196
0,0171
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7.2. Resultados divididos por renda

Apods a andlise da amostra total, veremos agora nas tabelas 8 e 9 a regressdo
decomposta em duas categorias de renda: abaixo ou acima da mediana do salério do
chefe de familia. Sobre o efeito trabalhador adicional, o impacto é consideravelmente
maior para as mulheres cujos maridos ganhavam abaixo do salario mediano, em
aproximadamente 0,5 ponto percentual. Pode-se explicar essa chance maior da esposa
entrar no mercado de trabalho quando o homem perde seu emprego pela maior
descrenca de que este sera contratado em breve, e pela menor poupanca que a familia

acumulou para se sustentar quando os ganhos séo limitados.

Um dado interessante da regresséo feita com as observagdes cujo rendimento fica
ou ficava acima da mediana é que, ao contrario do que ocorre na amostra total e na outra
parcela da amostra, aqui o efeito desalento é significativo até mesmo para esposas do
grupo de tratamento. Isto &, os ciclos econdmicos mais fracos levam, para 0s membros
da faixa de renda mais rica, as esposas a entrarem em menor escala no mercado de
trabalho até mesmo se seus maridos perdem o emprego. Essas mulheres percebem que,
se entrassem no mercado de trabalho, provavelmente receberiam menos do que seu
salario reserva, ja que as remuneracfes foram achatadas durante o periodo de
desaquecimento da economia, e preferem permanecer na populacdo nao
economicamente ativa. Na regressdo mais completa, o efeito desalento encontrado para

esposas do grupo de controle é de 13,50 pontos percentuais.

Assim como ocorre na amostra total, o efeito desalento no grupo de controle é
significativo, e consideravel, em ambos 0s grupos observados. Porém, esse impacto do
ciclo econémico na taxa de participacdo feminina é praticamente o dobro na camada de
renda mais alta. Enquanto cada 1% de desvio na diferenca entre rendimento do periodo
e rendimento meédio total diminui em até 7,41 pontos percentuais a chance da mulher de
classe mais alta entrar para a populacdo economicamente ativa, esse mesmo desvio
enfraquece a probabilidade da entrada da mulher de classe mais baixa na PEA somente
em até 3,20 pontos percentuais. Mais uma vez, isso é consequéncia da falta de
perspectivas de sustento da mulher mais pobre quando o marido perde o emprego ja
que, mesmo em épocas em que é dificil conseguir um trabalho, ela deve pelo menos

procurar um emprego para manter sua familia.
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O efeito da idade da esposa, do nimero de filhos e da carteira assinada do marido
sobre a probabilidade de entrada da mulher no mercado de trabalho permanece similar
ao da amostra total tanto para a parcela feminina mais rica quanto para a mais pobre.
Por outro lado, os anos de estudo impactam essa probabilidade em escala bem maior nas
observacdes com rendimento familiar abaixo da mediana. Nesse grupo, cada ano de
escolaridade aumenta a varidvel independente em 1,1 ponto percentual, quase o dobro

do ocorrido na amostra total, e trés vezes mais do que no outro grupo.

Ja a dummy para o carater do trabalho do chefe de familia (se ele era/é empregado
ou dono do negdcio) se mostra significativa somente no grupo com remuneragdo maior,
com efeito positivo de 0,35 ponto percentual na probabilidade da esposa entrar para a
PEA. Por fim, a remuneracdo do conjuge exerce maior influencia sobre a incluséo da
mulher no mercado de trabalho se essa remuneragédo se encontra ou Se encontrava acima
da mediana. Nessa parcela da amostra, cada aumento de 1% no salario do marido faz
com que a probabilidade da mulher se empregar ou procurar emprego cresca em 1,07
ponto percentual, impacto 50% maior do que na parcela com rendimento familiar

abaixo da mediana.
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Tabela 8 - Rendimento abaixo da

Mediana
Regresséo 5 Regresséo 6 Regresséo 7 Regresséo 8
Dummy para mulheres no grupo de
tratamento 0,0365*** 0,0402*** 0,0405*** 0,0390***
(0,0028) (0,0028) (0,0028) (0,0028)
In (rendimento médio) x Dummy para
esposas no grupo de tratamento -0,0209 0,006 -0,0027 0,0003
(0,0385) (0,0383) (0,0383) (0,0383)
In (rendimento médio) x Dummy para
esposas no grupo de controle -0,0032 0,0320*** 0,0234* 0,0256**
(0,0093) (0,0094) (0,0094) (0,0095)
ldade -0,0037*** -0,0044*** -0,0044***
(0,0001) (0,0001) (0,0001)
Anos de Estudo 0,0110*** 0,0098*** 0,0100***
(0,0006) (0,0006) (0,0006)
Dummy Alfabetizac&o do Marido 0,0003 0,0004 -0,0007
(0,0017) (0,0017) (0,0017)
Dummy Contribui¢do do Marido para a
Previdéncia 0,0016 0,0018 0,0016
(0,0010) (0,0010) (0,0010)
Dummy Trabalho do Marido com
Carteira Assinada -0,0004 -0,0003 -0,0008
(0,0007) (0,0007) (0,0007)
Dummy Marido trabalha como
Empregado -0,0003 -0,0002 -0,0012
(0,0012) (0,0012) (0,0012)
Numero de Filhos Menores de 10 anos -0,0159%** -0,0160***
(0,0008) (0,0008)
In (Remunerac¢é&o do Marido) -0,0072***
(0,0014)
Constante 0,1311%** 0,2457** 0,2913*** 0,3375***
(0,0007) (0,0045) (0,0051) (0,0103)
Observagdes 282645 282645 282645 282645

R-Quadrado 0,0006 0,0156 0,0170 0,0171



Tabela 9 - Rendimento acima da Mediana
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Regresséo 9

Regresséo 10

Regresséo 11

Regresséo 12

Dummy para mulheres no grupo de tratamento 0,0318*** 0,0355*** 0,0355*** 0,0340***
(0,0041) (0,0041) (0,0041) (0,0041)
In (rendimento médio) x Dummy para esposas
no grupo de tratamento 0,1292* 0,1419** 0,1345* 0,1350*
(0,0530) (0,0526) (0,0526) (0,0526)
In (rendimento médio) x Dummy para esposas
no grupo de controle 0,0574*** 0,0741*** 0,0690*** 0,0688***
(0,0085) (0,0085) (0,0085) (0,0085)
Idade -0,0039*** -0,0045*** -0,0045***
(0,0001) (0,0001) (0,0001)
Anos de Estudo 0,0035%** 0,0026*** 0,004 1***
(0,0006) (0,0006) (0,0006)
Dummy Alfabetiza¢éo do Marido 0,0002 0,0001 -0,0014
(0,0047) (0,0047) (0,0047)
Dummy Contribui¢éo do Marido para a Previdéncia 0,0023** 0,0024** 0,0018*
(0,0008) (0,0008) (0,0008)
Dummy Trabalho do Marido com Carteira Assinada -0,0011 -0,0011 -0,0005
(0,0007) (0,0007) (0,0007)
Dummy Marido trabalha como Empregado 0,0034*** 0,0035*%** 0,0046***
(0,0009) (0,0009) (0,0009)
Numero de Filhos Menores de 10 anos -0,0156*** -0,0157***
(0,0009) (0,0009)
In (Remuneragéo do Marido) -0,0107***
(0,0010)
Constante 0,1167*** 0,2656*** 0,3059*** 0,3766***
(0,0006) (0,0043) (0,0049) (0,0084)
Observacdes 282645 282645 282645 282645
R-Quadrado 0,0004 0,0156 0,0167 0,0170
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8. Conclusao

Esta monografia busca explicar movimentos da taxa de participagdo feminina no
mercado de trabalho, enfatizando o efeito trabalhador adicional e o efeito desalento. O
primeiro se traduz na influéncia que a perda de emprego do chefe de familia traz sobre a
probabilidade de a sua esposa passar a buscar emprego ou trabalhar. A magnitude desse
impacto é estudada por meio da comparacdo dessa probabilidade entre mulheres cujos
maridos perderam o emprego nos meses subsequentes a primeira entrevista, e mulheres
cujos maridos permaneceram empregados nesse periodo de tempo. J& o efeito desalento
é o desestimulo a entrada feminina na PEA causado pelo desaquecimento da atividade
econdmica, medido pela diferenca entre o rendimento médio no més de cada observagdo

e o rendimento médio da amostra total.

Utilizei a Pesquisa Mensal do Emprego, a mais antiga pesquisa ainda em curso
sobre o mercado de trabalho brasileiro, para obter as observacdes necessarias para a
regressdo. Além de perguntar sobre a situacdo trabalhista do entrevistado (se esta
empregado, desempregado ou fora da forca de trabalho), estes também séo indagados
sobre caracteristicas socio-econonémicas. A maneira como o questionario é realizado ¢
essencial para a monografia, uma vez que cada domicilio é acompanhado durante quatro
meses consecutivos. Mesmo que a pesquisa ndo identifiqgue cada morador, o0 método
aqui usado, dos autores Ribas e Soares, permite uma identificacdo bastante satisfatoria
das pessoas que vivem naquele ambito familiar. Dessa forma, pude seguir 0s passos
desses individuos com relacdo ao emprego nos meses de entrevista. Ao fim, executei
uma regressao na qual a variavel dependente era a probabilidade de uma mulher da
populacdo ndo economicamente ativa comecar a trabalhar ou procurar trabalho, e as
varidveis dependentes eram o efeito trabalhador adicional, o efeito desalento e diversas

outras caracteristicas encontradas na PME.

Para obter o efeito trabalhador adicional, primeiramente selecionei todas as
esposas cujos maridos estavam empregados no primeiro més da entrevista.
Posteriormente, dividi essas mulheres em dois grupos: o grupo de tratamento, com as
mulheres cujos maridos estavam desempregados na segunda, terceira ou quarta
entrevista da PME, e o grupo de controle, com as mulheres cujos maridos estavam
empregados no més da entrevista de namero 2, 3 ou 4. O efeito trabalhador adicional foi

medido por uma dummy na regressdo principal que assume o valor 1 se a mulher
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pertence ao grupo de tratamento, e 0 se a mulher pertence ao grupo de controle. J& o
efeito desalento foi obtido pela diferenca entre o rendimento médio no més da entrevista
e o rendimento medio em todo o periodo pesquisado. Para checar qual a influencia do
efeito desalento em cada um dos grupos de mulheres, multiplica-se essa variavel por
uma dummy grupo de controle formando uma nova variavel, e depois por uma dummy

grupo de tratamento, formando outra variavel.

Na regressdo para a amostra total e controlada para as variaveis relacionadas com
caracteristicas da esposa, do marido e do trabalho do marido, o efeito desalento possui
impacto negativo de 4,91 pontos percentuais para as mulheres do grupo de controle. Nas
esposas pertencentes ao grupo de tratamento, ndao ha efeito desalento significativo. Isto
€, somente as esposas cujos maridos ainda estdo empregados se desinteressam em entrar

para o mercado de trabalho em periodos de desaquecimento da economia.

Ja o efeito trabalhador adicional assume uma magnitude de 3,71 pontos
percentuais sobre a probabilidade de a mulher entrar no mercado de trabalho. Isso
significa que as mulheres do grupo de tratamento tém chance 3,71 pontos percentuais
maior de se incluirem na PEA do que as mulheres do grupo de controle. Como
queriamos demonstrar, se 0 marido perde o emprego, a sua esposa tem mais chance de

entrar para o mercado de trabalho.
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Apéndice A: Grafico 1

Taxa de Desemprego dos Estados Unidos
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Apéndice C: Grafico 3

Taxa de Participagao na forga de trabalho dos Estados Unidos
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Nao Sazonalmente Ajustada
Sazonalmente Ajustada

Grafico 5

Taxa de Desemprego da Economia Brasileira
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Grafico 7

Populacao Ocupada no Brasil
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