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Introducgdo: A mulher dentro do mercado de trabalho

Em 1957, o Brasil ratifica a Convencao 100 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, anuindo & igualdade de remuneracdo entre géneros sem discriminacdo
baseada no sexo. O consentimento de que a mulher ndo s6 deve se inserir no mercado
de trabalho, mas que sua remuneracdo deve ser baseada puramente no valor do seu
trabalho, demonstra que, culturalmente, os padrbes sociais tém se modificado ao longo
das dltimas décadas, e que o mercado de trabalho tem se adaptado a esses tipos de
incentivos e refletido uma diminuicdo de discriminacdo, pelo menos no que tange

divergéncias salariais.

Através da Pesquisa Mensal do Emprego (PME), feita pelo IBGE, é possivel
identificar alguns padrdes de como a sociedade tem evoluido através das décadas em
relacdo a insercdo, escolaridade e remuneracdo entre homens e mulheres no mercado de
trabalho. Tais informacdes sdo essenciais para uma analise sobre quais sdo os fatores
que estdo por tras de uma divergéncia salarial entre géneros e ilustra qual o ambiente
atual do Brasil dentro dos compromissos feitos em 1957 com a Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT).

De acordo com os dados apurados pelo IBGE, a populacdo feminina tem
correspondido a cerca de 50% da populacdo em idade ativa (PIA) desde o inicio da
divulgagdo dos dados da PME — ou seja, desde 2002, como visto no gréafico abaixo.

Gréfico 1Mulheres em idade ativa/PIA
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Fonte: IBGE, Pesquisa Mensal de Emprego 2002 - 2014



Isso significa que a populacdo brasileira esta igualmente distribuida entre
homens e mulheres, e que ambos, em teoria, ttm a mesma oportunidade e probabilidade
de serem remunerados e conseguirem se inserir no mercado de trabalho dado as mesmas

caracteristicas de habilidade e interesse.

O que encontramos, na realidade, é uma divergéncia salarial entre homens e
mulheres inclusive quando certas caracteristicas sdo isoladas, como escolaridade e

setores de atividade.

Um comportamento desproporcional ja consegue ser identificado quando é
analisado a taxa de ocupagéo feminina dentro do mercado de trabalho. Como visto no
Gréfico 2, havia pouco menos de 43% da populacdo ocupada do género feminino em
2002. Essa proporcdo tem tido uma tendéncia positiva ao decorrer dos anos, 0 que
reflete a mudanca dentro dos padrfes sociais em que a mulher tem um interesse em se
inserir no mercado de trabalho e procura perseguir seus interesses além da posicéo

culturalmente tradicional de cuidar da casa e da familia.

Grafico 2 Proporcao de Mulheres Ocupadas no Mercado de Trabalho
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Embora essa proporcao tenha aumentado significativamente, o foco do trabalho
tem como principio analisar a remuneracdo do individuo buscando indicios de alguma
discriminagdo devido ao género ao considerar todas as caracteristicas que podem
influenciar a renda de um individuo independente do seu género. Se analisarmos 0s
dados da PME entre 2003 e 2011 da relagéo entre escolaridade e a diferenca salarial
entre a mulher e 0 homem dentro desse aspecto, é possivel identificar através da tabela

abaixo que as mulheres, desde 2003, tém um rendimento médio um pouco acima da



metade do que os homens recebem de remuneracdo, independente da escolaridade.
Inclusive, para os casos em que o individuo tem escolaridade entre 1 a 7 anos de estudo
a razdo do rendimento médio real habitual das mulheres em relacdo ao dos homens
diminuiu, o que significa que a mulher em 2011 ganha menos em relacdo ao homem do

que uma mulher em 2003 quando considerado a mesma escolaridade.
Tabela 1 Rendimento por anos de estudo entre homens e mulheres

Razio do rendimento médio real habitual das mulheres em relaciio ao dos homens, por grupos
de anos de estudo — 2003 a 2011*

Grupos de anos de astudo

Ana SG::LTE:: :::IH:::;DH 1 & 3 anos de estudo 4 a 7 anos de estudo 8 a 10 anos de estudo m am;z;n.ld;nms de
2003 66,2% 62,9% 62,9% 54,0% 65,0%
2004 72,0% 64,3% 62,2% 63,8% 66,2%
2005 67,9% 65,3% 61,7% 65,1% 66,4%
2006 68,4% 63,5% 63,1% 66,1% 66,2%
2007 65,9% 64,4% 62,6% 54,0% 66,6%
2008 68,1% 64,0% 62,4% 65,2% 66,9%
2009 67,4% 65,2% 62,9% 65,0% 68,4%
2010 68,3% 63,8% 63,2% 65,9% 68,4%
2011 68,4% 61,5% 61,2% 56,1% 69,2%

fﬂd?é;?;ﬁgmvﬁaﬁmﬂum' Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego 2003-2011.

Se analisarmos pelo ponto de vista do tipo de atividade que o individuo exerce,
como visto na Tabela 2, ainda sim encontramos divergéncias salariais entre homens e
mulheres, tanto em 2003 quanto em 2011. Podemos ver de forma clara que, mesmo em
atividades em que a mulher € maioria, como administracdo publica e servicos
domésticos — a proporcao de ocupacao pode ser vista no Grafico 3 — 0 homem ainda tem
uma vantagem em rendimento sobre a mulher.

Tabela 2 Rendimento por grupo de atividade segundo sexo

Rendimento médio real habitual da populagio ocupada, por grupamentos de atividade, segundo o
sexo (em RS a pregos de dezembro de 2I]1]) —2003 e 2011%

RS 2.865,98

RS 2.263,62
RS 2,283,20
RS 2.327,23

RS 2.082,47
R$1.922,63
RS$ 1.984,68

RS 1.878,27
RS 1.326,66

RS 1.850,49
RS 1.926,99

RS 1.693,20

RS 1.366,32
RS 1.743,40

RS 1.635,86

R$ 1367,13
RS 1.433,77
RS 1,582,32
R$ 1.373,88
RS 1.460,68
RS 1.412,49
RS 1.585,71
RS 1.585,98

RS 996,45

RS 1.081,75
RS 1.211,60
RS$1.21873
RS 1.282,50

RS 1.145,60

R$ 969,79

Homens Mulheres

M Industria

M Servicos Prestados a Empresas

M Construgdo
M Administracdo Publica

W Comércio

M Servigos Domésticos

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego 2003-2011.
“Média das estimativas mensais.
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Grafico 3 Particpacdo por grupo de atividade segundo sexo
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FOMTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego 2003-2011.
“Meédia das estimativas mensais.

Embora esses dados sejam de grande importancia para entender um pouco
sobre a situacdo atual e o progresso durante 0s anos da insercdo e aumento de
remuneracdo da mulher no mercado de trabalho, os dados nao refletem o quanto da
divergéncia ocorre devido a discriminacdo dos empregadores a0 empregar e remunerar
a mulher. Muito dessa divergéncia pode vir de decisdes que o préprio individuo opta no
decorrer de suas vidas, seja devido a opcdo de interromper a carreira ou quantos anos a
mais estudar em vez de se inserir no mercado de trabalho ou ainda qual setor de
atividade ocupada interfere no quanto a remuneracdo do individuo ao longo de sua
carreira vai ser determinada e os padrfes sociais influenciam ainda em grande parte

nessas decisdes nas vidas da mulher e do homem.

O que ¢é interpretado na analise em questdo € como as divergéncias salariais
entre géneros evoluem ao longo da vida do individuo do género feminino quando
observado caracteristicas relacionadas a habilidade, regido do pais que reside, setor de
atividade e ocupacdo. E feito uma regressio baseada na Equacdo de Mincer de
caracteristicas que influenciam o rendimento do individuo atraves de MQO e utilizando
como base de dados informacdes disponibilizadas pelo PNAD!, do IBGE?. Para fins de

analise, a divergéncia salarial encontrada apds a inclusdo dessas caracteristicas é

! Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio.
? |nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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considerada o proprio ‘“coeficiente de discriminagdo”, visto que, a renda de um
individuo deve ser influenciada somente pelas variaveis utilizadas dentro da regresséo.
Os resultados encontrados comprovam que além de ainda existir um hiato entre a renda
de individuos de géneros diferentes, esse hiato aumenta gradativamente ao longo da
vida da mulher. E possivel identificar a importancia da escolaridade, idade e
principalmente o quanto a escolha para o setor de atividade e a ocupagdo da mulher
influenciam em seu salério, 0 que pode trazer em questdo fatos importantes para a
analise de como a discriminacéo entre géneros é encontrada nos padrdes sociais atuais e

a que magnitude ela ainda existe.

Motivacao: Por que fazer essa analise

O foco do trabalho, no entanto, visa fazer uma andlise do quanto a divergéncia
salarial ocorre durante a vida profissional do individuo, levando em consideragédo todos
os fatores mencionados incluindo outros que serdo ainda discutidos no decorrer do
trabalho. O maior obstaculo dentro das divergéncias salariais entre géneros estd em
tentar identificar quais sdo todos os fatores que interferem na carreira profissional da
mulher para que ela se diferencie tanto da carreira profissional do homem. O fato da
mulher ter uma maior tendéncia a interrupc6es durante sua carreira devido a gestacao e
criacdo dos filhos é um forte motivo por tras de uma possivel discriminacdo por

mulheres que estdo em periodo fértil e casadas, por exemplo.

Durante o século XX, a maior parte do mundo testemunhou um aumento da
participagdo feminina no mercado de trabalho. Hoje, a mulher tem uma facilidade maior
que no passado de se inserir no mercado, porém, ainda mantém sua posicdo de
responsavel pela familia, tendo que dividir seu tempo entre o trabalho e a casa,

influenciando suas decisdes e 0 desenvolvimento de sua carreira ao longo de sua vida.

E bastante comum a discussdo na literatura de obstaculos que a mulher pode
encontrar ao longo da sua vida profissional. Situagdes como glass ceilings e sticky
floors séo frequentemente utilizadas para descrever a dificuldade que as mulheres
aparentam ter em atingir cargos executivos em relacdo aos homens. A pergunta,
portanto, ainda persiste: O quanto que podemos definir essa divergéncia encontrada no
salario entre géneros como discriminacao e, principalmente, como ela se desenvolve ao

longo da vida do individuo?
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A divergéncia entre a participacdo do homem e da mulher no mercado de
trabalho tem sido objeto de estudo e um obstaculo para ser explicado através de
modelos econdmicos direcionados ao mercado de trabalho, a que tem sempre induzido a
conclusbes que tais divergéncias — ou pelo menos parte dela — tem cunho
discriminatorio por género. A motivacdo por tras dessa pesquisa € tentar identificar se
existe um “coeficiente de discrimina¢do” na remuneragdo entre um homem ou uma
mulher para um trabalho e o quanto que esse coeficiente muda durante o ciclo de vida

da mulher em relagcdo ao homem.

Embora a questdo seja clara de se enxergar, é de essencial valor para a solucao
do problema entender por quais motivos e em que meios a discriminacdo por género

ocorre dentro do pais.



13

Revisao Bibliografica

O estudo por trés das divergéncias salarias entre individuos com caracteristicas
ndo-produtivas distintas sdo foco da literatura econébmica ha algumas décadas. Tentar
definir quanto e porque existe um gap entre certos grupos é um calculo longe de ser
trivial devido a subjetividade encontrada em definir um valor monetério para o quanto
que o individuo ser negro ou mulher o torna incapaz de produzir tanto quanto um
homem.

Uma das maiores dificuldades em definir discriminacdo, portanto, esta
primeiramente em enxergar essa discriminacdo na realidade. E é exatamente essa
dificuldade de enxergar a discriminacdo que torna o debate constante sobre a veracidade
dela entre certos grupos na atualidade, como o caso da discriminagdo por género. Em
sua andlise, Altonji & Blank (1999) definem discriminacdo como o tratamento desigual
entre trabalhadores com a mesma produtividade por conter uma caracteristica
observavel distinta — como género ou raga.

Na literatura, a discriminagdo tem sido em geral vinculada a duas definicdes: a
da discriminacdo por preferéncia e a discriminacdo estatistica. Becker (1971) primeiro
descreveu a discriminacdo por preferéncia como empregadores que tem uma
desutilidade em contratar ou interagir com mulheres e devem ser compensados através
de um prémio para trabalhar com estas. Isso implicaria que, em equilibrio, o salario da
mulher seria menor que o do homem. J& Phelps (1972) e Arrow (1973) utilizaram a
concepcao de que os empregadores tém informacdo imperfeita sobre as habilidades e
comportamento profissional dos individuos, o que faz com que os empregadores optem
por informacfes complementares — ou seja, crencas — sobre a qualidade média dos
trabalhadores pertencentes a um determinado grupo demografico — como as mulheres.

Essa possivel crenca que influencia as decisdes das empresas poderia estar
baseada nas interrupgdes da mulher no mercado. As mulheres passam ao longo do seu
ciclo de vida por um periodo em que tomam decisfes sobre a constituicdo da familia e
fecundidade e acabam tendo demandas diferenciadas entre os cbnjuges acerca dos
cuidados com os filhos. Essas decisdes poderiam interferir na carreira profissional da
mulher por aumentar a frequéncia de interrupcdes no mercado de trabalho e por
periodos mais longos, reduzir suas jornadas e até mesmo optar por carreiras que

atrapalhem menos o cuidado com a familia e a casa (Cahuc & Zylberberg, 2004).
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Isso significa que as mulheres, em média, devem tender a acumular menor
experiéncia de trabalho, o que pode gerar um menor nivel de investimento em capital
humano ao longo da vida e, portanto, um desempenho menor que 0 homem, que, em
média, tem um maior investimento em capital humano. Cahuc & Zylberberg (2004) se
estendem a ponto de interpretar que esse tipo de relacionamento entre empregado e
empregador poderia, inclusive, influenciar as decisdes dos trabalhadores em relagéo a
sua carreira, como investimento em capital humano, escolha de profissdes e
permanéncia no mercado de trabalho, criando uma discrepancia ainda mais agravante
entre os salarios de diferentes grupos demograficos.

Tais premissas tém sido interpretadas e estudadas desde o inicio da
década de 1970. Se considerarmos o tema de discriminacdo, Becker inicia a discussao
dentro da literatura a partir de 1957 incentivando futuras pesquisas no assunto através
do desenvolvimento e avanco de microdados ao decorrer das decadas seguintes,
permitindo que fosse possivel relacionar os salérios dos individuos com caracteristicas
produtivas e ndo-produtivas destes.

Se basearmos na meta-analise® feita por Weichselbaumer & Winter-Ebmer
(2005) conseguimos entender os diferentes métodos utilizados para superar as maiores
incertezas dentro do calculo de divergéncia salarial e quais instrumentos tem dado 0s
melhores resultados nas diferentes pesquisas vistas.

Através de um estudo comparativo amplo entre diversas literaturas ja feitas
acerca do assunto, o fator que mais influencia os resultados da divergéncia salarial
baseada em discriminacdo é a escolha dos dados utilizados. Os resultados mudam de
acordo com qual setor da populacdo é mais utilizado na amostra. Se somente novos
integrantes do mercado de trabalho sdo utilizados na amostra, a divergéncia salarial é
menor que uma amostra aleatoria da populacédo, por exemplo.

O mesmo acontece com a analise entre diferentes ocupacGes no mercado de
trabalho. Para ocupacdes de menor prestigio — conhecidos como blue-collar jobs —
existe uma discrepancia maior entre os salarios do que ocupag¢fes com maior prestigio —
onde os trabalhadores tém um capital humano mais elevado com graduacdo e pos-

graduacdo em seus curriculos. Esse aspecto € inclusive discutido por Bertrand, Goldin

* Uma meta-analise serve como instrumento importante para reavaliar e analisar pesquisas empiricas
acerca de um mesmo tema, onde 0 método e os dados utilizados por diferentes literaturas sdo comparados
entre si. Uma andlise deste tipo é de extrema importancia para a literatura da discriminagdo por género
devido a alta probabilidade de erro de medida e viés causado por proxys e caracteristicas ndo
consideradas nas estimacdes.
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& Katz (2009), que buscam entender os motivos por tras dos resultados amplamente
distintos do éxito profissional entre géneros para individuos com alto nivel de educacéo,
ja que o homem em geral se encontra em um patamar acima que o da mulher ao final de
sua carreira. Através de uma amostra de trabalhadores com MBA’s na Booth School of
Business da Universidade de Chicago envolvidos nos setores financeiros e corporativos
dos Estados Unidos de 1990 a 2006, a concluséo para o gap entre géneros se baseia em
trés fatores: divergéncias em treinamento anterior a conclusdo do MBA, divergéncias
em interrupc¢des da carreira e diferencas em salarios ao longo dos anos apo6s o término
do MBA. E o fator que mais influencia essas divergéncias entre homens e mulheres € se
o individuo tem filhos em casa, isso ocorre, inclusive, para mulheres com bom
desempenho dentro do mercado de trabalho.

O estado civil é também relevante para os resultados. J& para ambos 0s
métodos mais comuns em analisar gaps salariais por género — seja por uma dummy para
um género ou pelo método de decomposicao de Blinder (1973) e Oaxaca (1973) — a
escolha entre um método ou outro parece ser irrelevante e garantir resultados bastante
similares. (Weichselbaumer & Winter-Ebmer, 2005).

Um dos fatores mais polémicos por trds das varidveis escolhidas para
representar a produtividade do individuo, porém, continua sendo na utilizacéo da proxy
de experiéncia potencial® para refletir a experiéncia no mercado de trabalho do
individuo. Para Weichselbaumer & Winter-Ebmer (2005), embora o resultado esperado
para a analise fosse que a utilizacdo da proxy aumentasse a por¢do ndo explicada da
divergéncia salarial — devido ao maior numero de interrupces da mulher no mercado de
trabalho — isso néo é identificado dentro do estudo feito.

Como nem sempre é possivel encontrar a informacdo exata de experiéncia
dentro do mercado de trabalho em bases de dados disponiveis para pesquisa, a utilizacdo
de uma proxy é bastante comum, e Oaxaca e Regan (2006) fazem uma analise bastante
detalhada sobre a eficiéncia dessa proxy dentro de estudos relacionados a comparagoes
salariais entre diferentes grupos demograficos. Esse estudo é importante dentro da
literatura principalmente porque ele lida com um dos maiores motivos dentro de

regressdes econométricas para divergéncias salariais, que é o erro de medida.

* Experiéncia potencial é definido como a idade do individuo menos anos de escolaridade menos 6 anos.
Em geral esse tipo de varidvel é utilizada para substituir a experiéncia real do individuo devido a
dificuldade de se encontrar esta informacéo dentro de uma base de dados disponibilizada.
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A variavel de experiéncia dentro do mercado de trabalho serve como, na
realidade, um substituto para a identificacdo da habilidade do individuo, j& que é dificil
de medir essa caracteristica. O que Oaxaca e Regan (2006) mostram em suas conclusdes
é que a utilizacdo de experiéncia potencial como proxy ndo sé gera um erro de medida,
criando um viés para a variavel de experiéncia, mas também cria um viés para a variavel
de escolaridade sobrestimando seu coeficiente e subestimando a taxa de retorno da
experiéncia dentro do mercado de trabalho, principalmente para mulheres, onde o efeito
€ mais agravante.

Dentro da literatura brasileira, existem algumas pesquisas interessantes de
serem mencionadas acerca do assunto. Regina Madalozzo faz contribui¢es importantes
para a literatura sobre divergéncias entre géneros no mercado de trabalho, por exemplo.
Em “Occupational Segregation and the Gender Wage Gap in Brazil: an Empirical
Analysis” (2010), ¢ feita uma analise sobre a distribuicdo ocupacional por género entre
1978 e 2007 através da utilizacdo dos dados disponibilizados pelo PNAD e o método de
decomposicgéo de Blinder-Oaxaca. Os resultados mostram que, apesar da participacdo da
mulher ter aumentado ao longo das décadas em ocupaces tradicionalmente de maioria
masculina, 0 homem ainda mantém um salario acima de uma mulher com controle de
caracteristicas individuais. E bastante interessante 0 modo como a escolha de ocupagéo
¢ dada atencdo nesse aspecto e o quanto ele de fato influencia na remuneragdo da
mulher, o que faz com que 0 homem tenha uma vantagem comparativa em dedicar mais
tempo ao trabalho se for mais bem remunerado que sua mulher com mesma
produtividade que ele.

Em “Participagdo no Mercado de Trabalho e no Trabalho Doméstico: Homens
e Mulheres tém Condigfes Iguais?”, Madalozzo, Martins & Shiratori (2008) tem o
objetivo de relacionar o mercado de trabalho e o trabalho doméstico com as
divergéncias entre géneros das condi¢Ges dentro do mercado de trabalho, levando em
consideragdo o papel das escolhas que maximizam a utilidade familiar. Através da
utilizacdo do PNAD de 2006 e o método de decomposicdo de Blinder-Oaxaca, 0s
resultados atingidos demonstraram que a participacdo da mulher no mercado de trabalho
impacta positivamente sua condicdo de barganha na familia, refletindo uma menor
participacdo no trabalho domestico. As caracteristicas pessoais utilizadas como
controle, assim como condigdes sociais e caracteristicas pessoais ndo utilizadas na
estimacdo de homens e mulheres explicam a diferenca no nimero de horas no trabalho

domeéstico.
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Em suma, é claro que, embora as divergéncias na remuneracdo e na
participacdo entre géneros no mercado de trabalho tém melhorado amplamente nas
ultimas décadas, € de extrema importancia analisar quais sdos os fatores dentro desse
assunto que ainda apresentam distincdes entre homens e mulheres, principalmente ao
longo de suas carreiras. A proposta inicial deste trabalho é utilizar o método tradicional
da literatura para analisar o gap salarial entre os géneros atraves de uma adaptacdo da
Equacdo Minceriana e a utilizacdo adequada das variaveis de controle e proxys de
produtividade, para poder entender como a divergéncia salarial vai evoluir ao longo da
carreira do individuo no Brasil e comparar diferentes anos para ver 0 quanto essas

divergéncias diminuiram, ou ndo, com o tempo na historia do pais.
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Modelo

A proposta inicial € utilizar o método tradicional da literatura para analisar o
gap salarial entre os géneros através de uma adaptacdo da Equacdo Minceriana. 1sso
implica que a varidvel dependente, salario mensal, € relacionada por caracteristicas
individuais demograficas — como idade, regido de residéncia/trabalho, escolaridade e

experiéncia — e por caracteristicas do trabalho — como ocupacéo e industria.

E importante frisar que ha um cuidado com a forma que cada variavel é
interpretada por conter endogeneidade em alguns casos. As varidveis de controle que
sdo utilizadas foram escolhidas com cuidado, ja que temos que considerar se as
caracteristicas de controle podem ser influenciadas por discriminagéo e se as variaveis

escolhidas fazem uma medida compreensivel da produtividade do individuo.

E utilizado o método padrdo da inclusdo de uma dummy do individuo de
género feminino na Equacdo Minceriana cujo parametro reflete exatamente a diferenca
no salario entre mulheres e homens levando em consideracdo as variaveis de controle,

ou seja, entre individuos sob as mesmas circunstancias.

Para fazer a andlise deste “coeficiente de discrimina¢do” ao longo da vida
profissional do individuo, é utilizada a interacdo da dummy mulher com dummies para
as diversas faixas etarias, o que significa que poderemos relacionar qual o
comportamento que os salarios dos individuos tém ao longo da sua vida profissional e o
quanto que isso difere da relacdo que a mulher tem em relacdo ao salério ao longo da
sua carreira. Isso nos permitird identificar qual a divergéncia salarial entre homens e

mulheres com as mesmas caracteristicas observadas.

Essa identificacdo sera feita na soma do coeficiente da dummy mulher com
cada coeficiente das dummies com a faixa etaria, onde podera ser analisado qual a

evolucéo da discriminacgdo ao longo da carreira da mulher.

O foco estara voltado em analisar os coeficientes relacionados a dummy
mulher enquanto as varidveis de controle sdo adicionadas gradualmente na regressao.

Essa forma de estudo permite um maior entendimento sobre como as divergéncias
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salariais se comportam dentro das diferentes caracteristicas dos padrdes sociais como

escolaridade, industria e ocupacédo do individuo, por exemplo.

Seré utilizado o método de Minimos Quadrados Ordinarios e a estimacao sera

associada a seguinte funcao:
In(wi) = fo + BL1Xji + foMi + SzsMi*li + &

Onde w; se refere ao salario efetivo para cada individuo i, X;; esta relacionada
as variaveis de controle, j, controlando as caracteristicas observaveis relacionadas aos
individuos i, M; é definido como a dummy mulher e a varidvel M*I é a dummy mulher
relacionada a faixa etaria que o individuo se encontra na semana de referéncia que a
PNAD foi apurada.

Em seguida ser4 somado e analisado a soma dos coeficientes B, + B3 para que
as variaveis ndo observaveis ao longo da vida do individuo seja interpretada no que

tange divergéncias salariais entre géneros.

Em termos das varidveis observéveis utilizadas como varidveis de controle,
como o foco do trabalho é enxergar o quanto a divergéncia salarial diverge entre
géneros ao longo da carreira profissional do individuo, deve ser dado um foco as
variaveis relacionadas a idade — que sera utilizada em faixa etaria — o que dificulta a
utilizacdo de experiéncia potencial® devido a sua colinearidade com a variavel
relacionada a idade do individuo. N&o utilizar uma proxy para definir a experiéncia
profissional do individuo pode trazer um viés sobrestimando os resultados da regressao
fazendo com que o coeficiente de divergéncia salarial ndo observavel seja maior do que
esperado. Portanto, a interpretacdo dos resultados deve levar em questdo esse possivel

viés no “coeficiente de discriminagao”.

Serdo usadas como base de dados as informacgdes disponiveis pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) através da Pesquisa Nacional por Amostra

de Domicilios (PNAD), realizado em bases anuais. A base de dados consistira do estudo

> A proxy de experiéncia potencial é comumente definida como a idade do individuo menos a
escolaridade menos 6, ou seja, a idade do individuo menos a idade em que o individuo se inseriu no
mercado de trabalho
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entre os anos de 2009 até 2013, onde serdo consideradas somente informacGes a cada

quatro anos, portanto serdo utilizadas as pesquisas de 2009 e 2013.

A amostra serd restrita ao intervalo de individuos entre 15 e 60 anos de idade
com o intuito de coletar informacbes somente de individuos ao longo de sua vida

profissional.

O objeto de estudo centralizara nos resultados encontrados na base de dados do
ano de 2013, o mais recente. Em seguida sera feito uma analise em relacédo a evolugédo
ao longo do tempo dos resultados encontrados com base nas pesquisas do PNAD
anteriores, de forma que havera um meio de enxergar como a “discriminagdo” tem
diminuido mais detalhadamente por faixa etéria, algo que possivelmente pode auxiliar
em explicar quais 0os maiores motivos por tras das divergéncias salariais encontradas

hoje na sociedade brasileira.
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Resultados

Para a analise dos resultados, para cada ano do PNAD, a regressdo foi
executada através do método de Minimos Quadrados Ordinérios, com a adigdo
gradativa das variaveis de controle consideradas de modo que o comportamento das
variaveis relacionadas a Dummy Mulher seja analisado de acordo com quanto seu

coeficiente muda com mais variaveis de controle.

Os resultados para o ano de 2013 — vistos na Tabela 3 abaixo— nos permitem
enxergar alguns fatores bastante interessantes em relagdo a divergéncia salarial entre
homens e mulheres. Primeiramente, as especificacfes sdo separadas por inclusdo de
variaveis de controle, permitindo que seja possivel enxergar quais as varidveis que

influenciam mais significativamente os coeficientes em foco.

O coeficiente da variavel Dummy Mulher identifica qual a porcentagem que
um individuo do género feminino ganha de salario em relagcdo ao sexo oposto. Em todas
as especificacdes, o resultado é uma porcentagem negativa e estatisticamente relevante
ao nivel de significancia de 5%. O que mais chama atencdo, porém, é o fato de que,
quando variaveis de controle relacionadas a habilidade do individuo (escolaridade) e
fatores externos (regido de moradia) sdo adicionados a regressdo, a divergéncia salarial
aumenta de 16,6% para 29,1% menor que o rendimento mensal de um homem. Parte
desse aumento se deve ao fato da mulher ter, em média, mais escolaridade que o
homem. Estudos feitos por inUmeras instituices ja comprovaram que a mulher
brasileira estuda mais que o homem embora ainda tenha uma renda menor® e isso
implica em uma divergéncia no ‘“coeficiente de discriminagdo” maior quando

considerado ao fator de escolaridade.

Quando o coeficiente é somado as diferentes faixas etarias € bastante claro que,
ndo sO6 existe uma divergéncia salarial maior em todas as idades, mas, tanto na
especificacdo (1), quanto na especificacdo (3), existe uma tendéncia negativa da
divergéncia salarial ao longo do ciclo de vida do individuo. Esse hiato que aumenta com

a idade da mulher pode estar correlacionado com o fato dela ter uma menor experiéncia

® Uma pesquisa feita pelo IBGE utilizando dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) em 2002
entitulada “Mulher no Mercado de Trabalho: Perguntas e Respostas” aborda esse assunto e destaca que
ha uma parcela maior de mulheres com o ensino superior completo inseridas no mercado de trabalho
do que os homens, entre outros fatos que comprovam a sua maior escolaridade.
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no mercado de trabalho por ter um vinculo menor e estar mais propensa a maiores
interrupcdes dentro do mercado durante sua vida. Outra opcdo seria o fato de que,
inicialmente, ambos o homem e a mulher tem uma probabilidade maior de serem
remunerados somente pelas suas habilidades e, ao longo da sua carreira, 0 homem acaba
tendo uma selecdo positiva por sua habilidade mais forte e dominante, aumentando a

discrepancia no rendimento.

Esse fator implica que, quanto mais velha a mulher, maior a divergéncia
salarial em relacdo ao salario do homem ela terd, inclusive quando considerados
individuos com a mesma idade, escolaridade e morando na mesma regido — seja no
mesmo estado como sendo em regido rural ou urbana. O coeficiente de determinacao
(R?) da regressao da especificacao (3), inclusive, tem o valor de 0,415, o que significa
que o modelo consegue explicar 41,5% dos valores observados, valor que é considerado

estatisticamente alto.

Tabela 3 Resultado PNAD 2013 (MQO)

PNAD 2013 (1) (2) (3) (4) (5)

6,399 5,855 5,795 5,437 6,384
Constante

{0,012) (0,013) {0,013} {0,065) (100,8)

-0,166 -0,261 -0,291 -0,249 -0,230
Dummy Mulher

(0,018} (0,016) (0,015) {0,015) (-15,85)
Dummy Mulher * 20 a 24 anos -0,001 -0,060 -0,043 -0,050 -0,040

(0,023} (0,019) (0,018) {0,018) (-2,301)

-0,032 -0,115 -0,100 -0,095 -0,087
Dummy Mulher * 25 a 29 anos

(0,023} (0,019) (0,018) {0,018) (-5,138)

-0,085 -0,168 -0,150 -0,133 -0,129
Dummy Mulher * 30 a 34 anos

(0,022} (0,019) (0,018 {0,017) (-7,723)
Dummy Mulher * 35 a 39 anos -0,133 -0,214 -0,195 -0,165 -0,157

(0,023} (0,019) (0,018) {0,018) (-8,277)

-0,151 -0,232 -0,207 -0,170 -0,170
Dummy Mulher * 40 a 45 anos

(0,023} (0,019) (0,018 {0,018) (-8,922)

0,178  -0,260 -0,249 0,220  -0,214
Dummy Mulher * mais de 45 anos

(0,021} (0,018) (0,017) {0,016) (-13,61)
Idade X X X X X
Escolaridade X X X X
Regido do pais (Estado/UF) X X X
Setor de atividade X X
Ocupacgdo X
Urbana/Rural X X X
R-guadrado 0,069 0,350 0,415 0,436 0,480

* \ariavel dependente é o logaritmo do salario mensal. Tamanho da amostra € 144.541. O valor em paréntesis € o erro
padrdo da varidvel. Para descricio detalhada das varidveis de controle ver Tabela Descricdo das Varidveis no Apéndice.
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Ao incluir varidveis de controle para o setor de atividade e ocupagdo —
especificacdes (4) e (5) — ha uma mudanca bastante significativa nos coeficientes. Para a
variavel Dummy Mulher, a porcentagem de diferenga do salario da mulher para o
salario do homem diminui de 29,1% menor para 24,9% menor na especificacdo (4) e
para 23% menor na especificacdo (5). Embora ainda exista uma tendéncia negativa ao
longo da carreira da mulher para a divergéncia salarial, o fato de que os coeficientes séo
menores que a especificacdo (3) implica em uma endogeneidade nas varidveis
adicionadas que diminuem a discriminacdo entre homens e mulheres no mercado de
trabalho. Isso estd diretamente ligado ao fato de que as mulheres e os homens tem
preferéncias divergentes quando se trata de setor de atividade e ocupacdo e incluir essas
variaveis dentro da regressdo elimina grande parte deste efeito que acaba influenciando

de forma significativa as diferencas salariais entre 0s géneros.

Porém, apesar deste aspecto, é bastante relevante ressaltar que o fato do
“coeficiente de discrimina¢do” aumentar ao longo da vida da mulher mesmo com essas
variaveis de controle significa que essa tendéncia ¢ um fato dentro da realidade
brasileira do mercado de trabalho. O que chama atencdo dentro desse comportamento é
o fato da divergéncia aumentar de uma forma mais agravante durante o periodo de 20
anos até a faixa etaria dos 35 a 39 anos e haver um aumento menor da divergéncia
salarial a partir da faixa etaria dos 40 anos em diante. Para a especificacdo (5), 0 modelo
consegue explicar 48% dos valores observados, 0 que comprova que as variaveis
relacionadas a ocupacao e setor de atividade sdo de extrema importancia na analise das
divergéncias salariais entre os géneros. E possivel vincularmos esses resultados ao fato
de que as mulheres se alocam para ocupacOes e setores de atividade com menores
remuneracdes e esse fator enddgeno pode influenciar de forma incorreta o real efeito de
discriminacdo nos salarios, visto que, existe uma diminui¢do do percentual da diferenca

entre salarios bastante significativa quando essas variaveis sdo adicionadas.
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Grafico 4 Divergéncia salarial por faixa etaria (2013)
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Em suma, os resultados encontrados refletem que as divergéncias salariais védo
se agravando ao longo da carreira da mulher, possivelmente relacionado aos padrdes
sociais da realidade brasileira que ainda preveem diversas interrupgdes da mulher ao
longo da vida no mercado de trabalho e um menor comprometimento em investimento
em suas habilidades e experiéncia profissional por ja ter a responsabilidade de cuidar da
casa e filhos. Embora seja natural que, devido a interrup¢do no mercado de trabalho por
motivos relacionados a gestacdo, a mulher possa ter uma divergéncia salarial por ndo
estar investindo em sua produtividade nesse tempo como o homem, as divergéncias
salariais ndo deveriam aumentar de forma crescente no decorrer de toda carreira
profissional da mulher. Isso revela que, mesmo considerando um ‘“coeficiente de
discriminagdo” sobrestimado, por ndo estar considerado a experiéncia profissional do
individuo, os resultados continuam demonstrando uma presenca de discriminagdo

crescente ao longo do tempo.

Em seguida, foi feita a regressdo do modelo com a base de dados do PNAD de
2009 para efeitos de comparacdo com o ano de 2013. E importante afirmar que, todas as
variaveis independentes utilizadas sdo estatisticamente relevantes ao nivel de
significancia de 5%, e que o coeficiente de determinagdo tem valor substancialmente
alto para fins de explicagdo dos dados observados. Atraves da comparagdo entre 0s
resultados das especificacbes (3) e (5) dos dois anos, existem alguns fatores

interessantes que sdo comprovados. E possivel identificar o mesmo comportamento de
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aumento da divergéncia salarial conforme a idade vai aumentando. Ambos 0s anos,
inclusive, tem a inclinagdo muito similar, o que implica que o que realmente diverge
entre 0s 4 anos — de 2009 até 2013 — € a divergéncia salarial geral de um individuo do
género feminino em relacdo ao individuo masculino, independente da faixa etaria. A
diminuicdo da divergéncia salarial ao longo dos ultimos anos € claramente vista nos
resultados (os gréficos abaixo consegue demonstrar de forma clara que ha o que parece
um deslocamento da linha para cima de 2009 para 2013, refletindo justamente essa
tendéncia).

Gréfico 6 Gréficos comparativos de 2009 e 2013 das regressfes
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2013 -26,97% -31,70% -35,90% -38,67% -10,00% -44,43%

*Resultados observados das regressdes feitas para o anos de 2009 e 2013. As tabelas com os resultados podem ser vistas no Apéndice.
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Conclusao

Os resultados proporcionam uma interpretacdo da realidade do mercado de
trabalho brasileiro quando a questdo de género estd em foco. O que é encontrado séo
indicios de que existe uma suave diferenca salarial entre homens e mulheres no inicio de
sua carreira — possivelmente os resultados estdo sobrestimados e a diferenca do
rendimento da mulher em relacdo ao homem é menor do que é encontrado nos
resultados que € a diferenca de 26,97% - e que a divergéncia aumenta ao longo da vida

da mulher.

Foi possivel observar que o fato da mulher inserida no mercado de trabalho ter,
em meédia, uma escolaridade maior que os homens tende a aumentar as divergéncias
salariais nos resultados, e que, suas escolhas no setor de atividade e ocupacgdo
influenciam de forma significativa as diferencas encontradas hoje entre os géneros. As
mulheres optam por cargos de menor remuneracdo e de setores de atividade que
remuneram menos que as opcoes escolhidas em geral pelos homens — um claro exemplo
¢ o fato da mulher ser maioria em setores de atividade relacionados a servicos
domeésticos e administrativos, que sdo setores que tem como caracteristica salario
menor. O fato desses setores serem escolhidos pelas mulheres pode estar correlacionado
aos padrdes sociais em que o individuo do género feminino tem o papel de cuidar da
casa e da familia enquanto o individuo do género masculino deve buscar 0s recursos
para sustentar a familia dele. Esses padrdes tem sido gradativamente quebrados, visto
que quando comparado o ano de 2009 para 0 ano de 2013, as divergéncias em geral tem

uma diminuigé&o.

Outro fator bastante significante foi a observacdo de que o hiato aumenta ao
longo da vida do individuo, o que pode estar vinculado ao menor vinculo ao mercado de
trabalho que a mulher tende a ter do que o homem por estar sujeita a gestacao e criagcdo
dos filhos, por exemplo. Essa maior probabilidade de interromper sua carreira acaba
aumentando a diferenca no rendimento entre os géneros, influenciando inclusive a
selecdo dos empregadores por habilidade — o homem vai ter uma sele¢do positiva mais

dominante do que a mulher ao longo de sua carreira.

As observacOes feitas sdo de extrema importancia para a literatura para que

seja possivel enxergar quais os incentivos por tras da mulher e do homem dentro do
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mercado de trabalho e quais medidas devem ser incentivadas ou quais comportamentos
devem ser focados para que as mesmas oportunidades sejam dadas tanto para homens
quanto para mulheres dentro da sociedade brasileira, oferecendo, portanto, incentivos
ndo sé para a mulher se inserir no mercado de trabalho, mas também a igualdade de

remuneracao entre géneros sem discriminacdo baseada no sexo.



28

Bibliografia

ALTONJI, J. G.; BLANK, R. M. Race and gender in the labor Market. In:
ASHENFELTER, O (Ed.); CARD, D (Ed.) Handbook of Labor Economics,
Amsterdam: Elsevier, v. 3C, p. 3143-259, 1999.

ARROW, K. J. The Theory of Discrimination. In: Ashenfelter, O. (Ed.); Rees, A.
(Ed.). Discrimination in Labor Markets. Princeton University Press, p.333,1974

BECKER, G. S. The Economics of Discrimination. 2. Ed. London:
The Universtiy of Chicago Press, 178 p., 1971

BERTRAND, M., GOLDIN, C. & KATZ, L. F., s.d. Dynamics of the Gender Gap for
Young Professional
in the Financial and Corporate Sectors. American Economic Journal: Applied Econo
mics, pp. 228-255.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Mulher no Mercado de Trabalho: Perguntas e
Respostas. Pesquisa Mensal do Emprego.
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/
Mulher_Mercado_Trabalho_Perg_Resp.pdf>, 2010

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Pesquina Nacional de Amostra por Domicilio
(PNAD). 2009

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Pesquina Nacional de Amostra por Domicilio
(PNAD). 2013

BRASIL. Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). Declaracéo da OIT sobre os
principios e direitos fundamentais no trabalho e seguimento. <
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/international _labour_standards/pub/d
eclaracao_oit_293.pdf>. 1998



http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/Mulher_Mercado_Trabalho_Perg_Resp.pdf
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/Mulher_Mercado_Trabalho_Perg_Resp.pdf
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/international_labour_standards/pub/declaracao_oit_293.pdf
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/international_labour_standards/pub/declaracao_oit_293.pdf

29

CAHUC, P.; ZYLBERBERG, A. Labor Economics, Cambridge: The Massachussetts
Institute of Technology Press, 880 p.,2004.

DORIS WEICHSELBAUMER, R. W.-E., 2005. A Meta-Analysis of the
International Gender Wage Gap. Journal of Economic Surveys, Volume 19.

FERNANDES, M. M., 2013. Ensaios em Microeconomia Aplicada, Rio de
Janeiro: Departamento de Economia: Pontificia Universidade Catdlica do Rio de

Janeiro.

FRAGA, E., 2014. Selection on Ability and the Gender Wage Gap, Rio de
Janeiro: Departamento de Economia, Pontificia Universidade Catodlica do Rio de

Janeiro.

HALLIDAY, A. F. &. T,
2015. Why Are There So Few Women in Executive Positinos? An analysis of Gender D
ifferences in teh Life-

Cycle of Executive Employments, s.I.: Instituto of the Study of Labor  (I1ZA) in

Bonn.

HALLOCK, M. B. & K. F.,, 2000. The Gender Gap in Top Corporate
Jobs, s.I.: NBER Working Paper.

MADALOZZO, R., 2010. Occupatinal Segregation and the Gender Wage Gap
in Brazil: An Empirical Analysis. Economia Aplicada, 14(2), pp. 147-168.

MADALOZZO, R. & MARTINS, S. &. S. L., 2008. Participacdo no Mercado de
Trabalho e no Trabalho Doméstico: Homens e Mulerestém  CondicOes
Iguais?, s.l.: Insper Working Paper.

MINCER, J., 1975. Schooling,
Experience and Earnings. Journal of Political Economy, Abril, pp. 444-446.

OAXACA, R., 1973. Male-Female Wage Differentials in Urban Labor Markets.
International Economic Review, VVolume 9, pp. 693-709.

OAXACA, R. L. & T. L. REGAN. Measurement error in work experience measures.
Working paper (I1ZA, Bonn), 2006.



30

PHELPS, E.
The Statistical Theory of Racism and Sexism. American Economic Review, v. 62, p.

569-661, 1972.

WEICHSELBAUMER, D. & WINTER-EBMER R., 2005. A Meta-

Analysis of the International Gender Wage Gap. Journal of Economic Surveys.



Apéndice

Tabela 4 Variaveis utilizadas nas regressoes
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Dummy Mulher Regido rural
Dummy Mulher * 20 a 24 anos Regido urbana
Dummy Mulher * 25 a 29 anos o Norte
Dummy Mulher * 30 a 34 anos = Nordeste
Dummy Mulher * 35a 39 anos 19( Sudeste
Dummy Mulher * 40 a 45 anos 9 Sul

Dummy Mulher * mais de 45 anos “ CentroOeste
menos de um ano Agricola

45 anos ou mais

lano Outras atividades industriais
2 anos Industria de transformagdo
3anos & Construcdo
4anos g Comeércio e reparagio
w Sanos g Alojamento e alimentagdo
9,; 6anos j Transporte, armazenagem e comunicagao
2 7 anos 2 Administragdo publica
g 8anos E Educacgdo, salde e servigos sociais
K 9anos » Servigos domésticos
* 10anos Outros servigos coletivos, sociais e pessoais
11anos Outras atividades
12 anos Atividades mal definidas ou ndo declaradas
13 anos Empregado
14 anos Trabalhador doméstico
15 anos ou mais 12 Conta prdpria
Até 19 anos < Empregador
< 20a24anos % Trabalhador ndo-remunerado membro da unidade domiciliar
g 25a29anos O Outro trabalhador ndo-remunerado
2 30a34anos Trabalhador na produgdo para o préprio consumo
E 35a39anos Trabalhador na construgdo para o préprio uso
“- 40a44anos * A variavel Dummy Mulher * (anos) é a Dummy Mulher

multiplicada pela faixa etaria que o individuo se encontra (idade)




Tabela 5 Resultado PNAD 2009 (MQO)

PNAD 2009 (1) (2) (3) (4) (5)
5,896 5,215 5,240 4,698 5,752
Constante
{0,012} (D,012) {0,012) {0,034) (172,9)
-0,176 -0,298 -0,310 -0,258 -0,219
Dummy Mulher
{0,019} (D,015) {0,015) {0,014) (-16,02)
Dummy Mulher * 20 a 24 anos -0,029 -0,068 -0,068 -0,075 -0,067
{0,014} (D,018) {0,017 {0,017) (-4,164)
Dummy Mulher * 25 a 29 anos -0,059 -0,123 -0,125 -0,126 -0,120
(0,014} (0,018) (0,017) (0,018) -7,581)
Dummy Mulher * 30 a 34 anos -0,131 -0,205 -0,207 -0,195 -0,185
{0,014} (0,018) {0,017) {0,016) {-11,59)
Dummy Mulher * 35 a 39 anos -0,183 -0,241 -0,240 -0,219 -0,210
{0,014} (D,018) {0,017 {0,017) {-13,01)
-0,226 -0,256 -0,255 -0,238 -0,225
Dummy Mulher * 40 a 45 anos ' ! ) ’ !
(0,014} (0,018) (0,018) (0,017) -13,82)
0,232 0,261 0,266 0,262  -0,256
Dummy Mulher * mais de 45 anos
{0,013} (0,017) {0,018) {0,015) i-17,1)
Idade X X X X X
Escolaridade X X X X
Regido do pals (Estado/UF) X X X
Setor de atividade X X
Ocupacio X
Urbana/Rural X X X
R-guadrado 0,081 0,384 0,438 0,461 0,520

* Varidvel dependente é o logaritmo do salario mensal. Tamanho da amostra & 160.373. O valor em paréntesis € o erro
padrio da variavel. Para descricio detalhada das varidveis de controle ver Tabela Descricdo das Waridveis no Apéndice.

Gréfico 7 Divergéncia salarial por faixa etaria (2009)

Gap salarial por faixa etaria
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