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Resumo

O objetivo deste trabalho é analisar, de forma empirica, as disparidades de em-
prego e salario entre homens e mulheres no regime de teletrabalho no Brasil. O
mercado de trabalho na totalidade enfrenta uma lacuna significativa, resultando em
altos custos econdmicos, prejudicando a produtividade e limitando o crescimento
econdmico. Estudos apontam que as barreiras a entrada das mulheres no mercado
de trabalho tém um impacto maior do que o inicialmente estimado. Politicas que
promovem flexibilidade de horério e local de trabalho, igualdade salarial e segu-
ran¢a no ambiente trabalhista sao fundamentais para mitigar essas desigualdades.
Nesse contexto, o teletrabalho, especialmente apés a pandemia de Covid-19, surge
como uma solucao possivel para reduzir essa lacuna. Para estimar as disparidades
de género no trabalho remoto, foi utilizado o método de regressao linear multipla,
aplicando-se resultados obtidos a partir de dados de uma pesquisa complementar
da PNAD Continua de 2022 sobre teletrabalho, realizada no 4° trimestre. O estudo
teve como objetivo quantificar e analisar a propor¢ao da populacao em regime de
home office, observando como o género e a pratica do teletrabalho influenciam os
rendimentos. Os resultados foram segmentados por regides brasileiras, permitindo
a identificacao de areas com maior desigualdade. O trabalho revela que, a partir da
analise de rendimento, embora o teletrabalho possa ser uma alternativa para mulhe-
res, muitas vezes resulta em menores ganhos financeiros, refletindo as disparidades
estruturais do mercado de trabalho. As variaveis tecnologicas, como o acesso a inter-
net e a posse de computadores, tém um impacto positivo no rendimento, reforcando
a importancia da infraestrutura digital para o sucesso do trabalho remoto. A partir
desses dados, o estudo sugere o teletrabalho como uma medida eficaz para mitigar as
disparidades de género, incentivando sua implementacao tanto em politicas ptblicas
quanto em préticas empresariais. Além disso, o trabalho fornece dados atualizados
sobre o emprego e rendimento no Brasil, informagoes essenciais para orientar poli-

ticas publicas e estratégias empresariais que visem reduzir essas disparidades.
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1 Introducao

Este trabalho destaca a relevancia do tema da desigualdade de género no mer-
cado de trabalho, evidenciando seu impacto econémico e social. Comegando pelo
custo consideravel do gap de género em termos de produtividade, crescimento e
beneficios econdmicos potenciais de sua eliminacao. Além disso, s@o apresentadas
algumas estatisticas sobre a disparidade salarial entre homens e mulheres no Brasil,

evidenciando a persisténcia desse problema ao longo dos anos.

A partir dessa contextualizagao, o objetivo central do estudo é investigar o com-
portamento do Gap Salarial e de Emprego entre os géneros no modelo do trabalho
remoto no Brasil. Esse foco ¢é justificado pela crescente relevancia do teletrabalho,
principalmente apos a pandemia da COVID-19, e pela sua potencial capacidade de
proporcionar flexibilidade de horarios e locais de trabalho, o que poderia beneficiar
as mulheres e contribuir para a reducao das disparidades de género no mercado de

trabalho brasileiro.

Também é apresentado o método utilizado para o estudo, que consiste em uma
analise econométrica comparativa entre ganhos e niveis de emprego entre homens e
mulheres no Brasil, utilizando dados da PNAD Continua de 2022 sobre teletrabalho.
A partir disso, é reportado o processo de tratamento dos dados originais e de escolha
das variaveis que fazem parte da base de dados para o trabalho, além de uma anélise

das estatisticas descritivas dessas variaveis.

A anaélise dos resultados revelou que a adogao do teletrabalho no Brasil é profun-
damente influenciada por fatores como localizacao geografica, escolaridade, idade,
género e acesso a tecnologias. As regides urbanas apresentavam uma maior pro-
pensao ao home office, enquanto a densidade domiciliar mostrava-se uma barreira
significativa, diminuindo a probabilidade de trabalho remoto em vérias localidades.
No que tange as desigualdades de género, os resultados apontaram que ser do sexo
feminino reduz a probabilidade de trabalho remoto em até 10,44%, derrubando bar-

reiras estruturais que limitam o acesso das mulheres a esse regime de trabalho.

Além disso, a interagao entre género e teletrabalho (SEXO HOFF) revelou um
impacto significativo no rendimento das mulheres que estao em home office. Em al-
gumas regioes, estar em regime de teletrabalho aumentou o rendimento das mulheres
em até 45,01%, destacando o potencial do home office para reduzir disparidades de

género quando as condigoes sao adequadas. Embora o teletrabalho possa contribuir



para a reducao das desigualdades salariais entre homens e mulheres, ele também re-
flete dindmicas estruturais que perpetuam disparidades. Por exemplo, o rendimento
médio dos trabalhadores em home office foi cerca de 30% inferior ao dos presenciais,

destacando uma precarizacao em alguns contextos.

Por outro lado, variaveis tecnologicas como a posse de computadores e o acesso
a internet mostraram-se cruciais para o aumento do rendimento, elevando-o em
até 48,42% e 25,18%, respectivamente, dependendo da regido. Esses resultados
evidenciam a importancia de investir em infraestrutura tecnolégica para viabilizar

o teletrabalho de forma mais equitativa e eficiente em todo o pafs.

A monografia conclui que, mesmo com seu potencial de inclusao, o trabalho re-
moto ainda nao atinge de maneira justa todos os trabalhadores, destacando desigual-
dades de género e regionais. Apesar do trabalho remoto poder atenuar desigualdades
no mercado de trabalho, sua efetividade depende de politicas governamentais que
intensifiquem o acesso a tecnologia, regulamentem o teletrabalho e proporcionem
apoio as obrigacoes familiares. O estudo ressalta a importancia de esforgos coleti-
vos entre o governo, as empresas e a sociedade para converter o teletrabalho numa
ferramenta inclusiva, que possa expandir oportunidades e diminuir disparidades no

mercado de trabalho do Brasil.



2 Revisao de Literatura

2.1 Desigualdade de Género no Mercado de Trabalho no Brasil

A desigualdade de género no mercado de trabalho é uma questao historica e
estrutural e, para entender o atual cenario, é preciso analisar o passado. No artigo
de Oliveira e Barroso (2023), foi feita uma anélise sobre o periodo da industrializagao,
a partir da década de 1930 no Brasil, quando a mao-de-obra feminina e infantil foi
mais aproveitada pelos empregadores por sua abundancia e salarios mais baixos,
j& que, com a introdugao das méquinas, a “for¢ca” nao era mais um pré-requisito,
deixando a mao-de-obra masculina em segundo plano. Logo, a mulher ja iniciou no
mercado de trabalho com o proposito de ser uma forga de trabalho barata, ja em

desvantagem social e financeira.

Quando analisado de perto, percebe-se uma evolugao da proporcao de mulheres
empregadas no mercado de trabalho, mas ainda com uma diferenca grande, em 2022,
no nivel de participacao no mercado de trabalho entre mulheres e homens, que foi
de 19,8%, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2022), e ainda de forma
precaria em diversos aspectos. Alguns exemplos sao niveis de salario menores, taxa
de desemprego maior, menor quantidade de horas trabalhadas remuneradas, ocu-
pacoes menos respeitadas socialmente, menos protecao por leis trabalhistas, assédio

sexual e moral, entre outros.

Com isso, uma questao relevante no tema da desigualdade de género é a divisao do
tempo da mae trabalhadora entre trabalho doméstico, trabalho remunerado e tempo
para se qualificar e se atualizar para o mercado de trabalho. As horas voltadas para
cuidados domésticos por mulheres foram quase o dobro que as dos homens, 21,3
horas contra 11,7, conforme o estudo do IBGE sobre as Estatisticas de Género
em 2022, citado acima. Essa divisao entre vida pessoal e vida profissional afeta a
escolha da mulher que se encontra ocupada no mercado de trabalho, que, por falta
de flexibilidade nas horas trabalhadas remuneradas e responsabilidades domésticas,
opta por trabalhar uma jornada parcial de 30 horas semanais. No Brasil, 28,0% das
mulheres trabalhavam ocupadas em tempo parcial, quase o dobro do verificado para
os homens (14,4%). Isso interfere em sua insergao ocupacional, deixando de ocupar
cargos de geréncia ou diretorias, recebendo, por sua vez, 78,9% do rendimento dos
homens, segundo a PNAD Continua 2022.



Apesar da dificuldade de se dividir entre a dupla jornada de trabalho, as mulheres
brasileiras se dedicam mais ao ambito educacional que os homens, com niveis de
escolaridade e indicadores de frequéncia mais elevados quando comparados com os
dos homens, principalmente em niveis de instrucao mais avancados. No Brasil,
o indicador educacional da populacao de 25 anos ou mais, segundo o sexo e para
ensino superior completo, é de 16,8% para os homens, contra 21,3% para as mulheres,

consoante o IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2022.

2.2 A Desigualdade de Género no Mercado de Trabalho Global

E constatado em um estudo Silva e Lucas (2006-2020) comparativo entre o Brasil
e os paises com melhores indices de paridade de género (Islandia, Noruega, Finlan-
dia e Suécia) pelo Global Gender Gap Report (GGGR), que a licenga parental, a
regulagdo das horas de trabalho e os centros de cuidados (creches, escolas infantis)
aos filhos em tempo integral sao os trés tipos de politicas publicas resultantes na
conciliagao da dupla jornada de trabalho de mulheres e maes, principalmente nos

paises desenvolvidos.

Em comparacgao, a legislagao trabalhista no Brasil, ainda em 2020, nao permitia
cobertura aos trabalhadores em caso de auséncia por motivos de cuidados domésticos
ou familiares e as Unicas licencas previstas eram para mulheres nos primeiros anos
da criagao de seus filhos (licen¢a a maternidade e direito & creche). Além disso,
as politicas de apoio a educacao infantil ainda nao atendem a todos e, quando
atendem, nem sempre nas condigoes necessérias, ja que muitas creches e pré-escolas
trabalham em tempo parcial, impedindo a jornada integral de trabalho das maes.
Logo, por mais diferentes que sejam as realidades entre esses paises comparadas ao
Brasil, a relacao ¢é feita com o intuito de ressaltar que o foco em politicas publicas
de assisténcia as mulheres maes é essencial para a inser¢ao e permanéncia feminina
no mercado de trabalho, além do aumento da paridade de género e forca produtiva

de mulheres no paifs.

Um artigo de Marino e Videira (2023) analisou o que foi decidido no Pacto Global
de 2023. A Organizacao das Nagoes Unidas (ONU) declarou os “Objetivos de De-
senvolvimento Sustentével” (ODS, 2023), um programa composto por 17 objetivos
e 169 metas; dentre esses objetivos, os temas vao desde satude e educacao até a pro-
mocao da igualdade de género, abordada em 5 dos dezessete objetivos. Algumas das

metas discutidas falam sobre o empoderamento econémico das mulheres, abordando
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desde o acesso a oportunidades de lideranca até o direito a propriedade e controle
sobre a terra, outras formas de propriedade, servigos financeiros, heranca e recur-
sos naturais. Assim, & medida que essas conquistas aumentam, o empoderamento
ganha mais forga, promovendo uma consciéncia coletiva que fortalece e encoraja a
igualdade de género. No Brasil e globalmente, com tais metas, seré possivel assegu-
rar o fim da discriminacao contra as mulheres, um passo importante para acelerar
o desenvolvimento sustentavel e alcancar os objetivos da Agenda 2030, conforme
estabelecido pela ONU em 2015.

Outro ponto importante a ser ressaltado é a medida do Equal Pay, que garante
que todos os trabalhadores recebam a mesma remuneracao por trabalhos de mesma
ocupagao, algo que nao ocorre atualmente. Globalmente, a disparidade salarial en-
tre homens e mulheres que possuem os mesmos cargos ¢ de 16%, significando que as
mulheres, em média, ganham apenas 84% do salario dos homens, conforme dados
da ONU Mulheres (2020). Esta disparidade é significativa, pois muitas mulheres e
suas familias enfrentam situagoes de pobreza devido a essa desigualdade, enquanto,
conforme a Organizacao Internacional do Trabalho, a igualdade salarial pode com-
bater a pobreza, promover condi¢oes de trabalho dignas e contribuir para a redugao
da desigualdade de género (OIT, 2017). Além dos pontos destacados sobre o Pacto
Global da ONU de 2023 e a medida do Equal Pay, o paper citado anteriormente
analisa diversos estudos que abordam o assunto do gap entre mulheres e homens no

mercado de trabalho.

Um dos estudos mais importantes sobre o assunto da desigualdade de género
no mercado de trabalho ¢ o de Mammen e Paxson (2000), que investiga a relagao
entre a participagao feminina no mercado de trabalho e o crescimento econémico,
utilizando a teoria da U-Shape Curve. As autoras observam que, em paises pobres, a
participagao das mulheres na forga de trabalho é elevada, mas diminui inicialmente
com o crescimento econémico devido as oportunidades oferecidas aos homens e as
barreiras sociais. No entanto, com o aumento da educacao feminina, as mulheres
retornam ao mercado de trabalho. Analisando dados de 90 paises entre 1970 e 1980,
as autoras confirmaram que niveis mais elevados de educacgao feminina resultaram

em maior crescimento econémico e maior participagao no mercado de trabalho.

Observa-se que o estudo realizado por Mammen e Paxson (2000) foi um grande
impulsionador para pesquisas subsequentes que utilizam técnicas estatisticas como o
modelo da U-Shape Curve. Os estudos que se destacaram foram Lincove (2008), que
analisa a relacao entre a participagao feminina no mercado de trabalho e o cresci-

mento econémico em 141 paises de 1970 a 2000, apontando que a maior escolaridade



feminina aumenta essa participagao. Mishra (2018), que investiga a mesma relagao
na India com dados de 2001 e 2011, sem encontrar uma relacio estatisticamente
significativa. Altuzarra et al. (2019), que estudaram vinte e oito paises da Unido
Europeia entre 1990 e 2016, confirmando a U-Shape Curve para os membros novos,
mas ndo para os antigos. E, por ultimo, Gupta et al. (2020), que examinam a India,
destacando que a U-Shape Curve é mais evidente nas areas rurais, considerando a

educacao e o estado civil das mulheres.

Além desses, outros estudos analisam a desigualdade de género relacionada ao
crescimento econdémico por meios basicamente empiricos. Exemplos sao o estudo
de Klasen (2002), que associa a desigualdade de género na educagado a uma redu-
¢ao no crescimento econoémico, destacando a importancia de politicas educacionais
equitativas, especialmente na Africa Subsaariana. Morrison, Raju e Sinha (2007),
que ampliam essa perspectiva, mostrando que maior igualdade de género, incluindo
acesso a mercados de crédito, terra e trabalho, correlaciona-se com o aumento do
PIB per capita. Thévenon et al. (2012), que confirmam que o aumento na educa-
¢ao feminina impulsiona o crescimento econémico nos paises da OCDE, com efeitos
mais notaveis quando hé igualdade de oportunidades. Lechman e Kaur (2015), que
encontram uma relagao positiva entre a participacao das mulheres no mercado de
trabalho e o crescimento econdémico em 162 paises. E, também, Banerjee, Alok e
George (2020), que argumentam que o empoderamento feminino, promovido por
investimentos em satude e educacao, potencializa o crescimento econémico. Além
desses, estudos adicionais, como os de Ghosh (2021) e Dang e Viet Nguyen (2021),
que correlacionam a desigualdade de género com o comércio, mostram que a redugao
da desigualdade de género e o aumento das oportunidades educacionais e profissi-
onais para as mulheres prejudicadas podem gerar um crescimento econémico mais

robusto e uma maior diversificagao das exportagoes.

2.3 Preferéncia por Flexibilidade no Mercado de Trabalho

Um estudo feito por Aguiar et al. (2022), cujo objetivo era investigar a adesao
ao teletrabalho na Anvisa, especialmente entre mulheres, durante e antes da pande-
mia de COVID-19, na Geréncia Geral de Portos, Aeroportos, Fronteiras e Recintos
Alfandegados, apontou que dos 48 funcionarios, 37 mulheres (equivalente a 77,08%

do total) estavam trabalhando remotamente (Anvisa, 2020).

O teletrabalho pode ser entendido pelos trabalhadores como uma opgao van-
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tajosa, de acordo com esse estudo do Aguiar et al. (2022). Entre os principais
beneficios estao: maior tempo com a familia, reducao de custos e riscos associa-
dos ao deslocamento, melhor gestao do tempo de trabalho, melhoria na qualidade
de vida, e redugao do estresse e da tensao profissional (Goulart, 2009). Em busca
de um equilibrio entre a vida profissional e pessoal, as organizacoes desenvolveram
politicas alternativas, como o teletrabalho, que ajudam a reduzir a pressao laboral
sobre os funcionarios, aumentando o bem-estar e evitando os niveis de conflito entre
o trabalho e os cuidados domésticos. Além disso, muitos estudos apontam que a
relacao entre a disponibilidade do teletrabalho e a produtividade e engajamento é

positiva.

Mas o estudo de Aguiar et al. (2022) reconhece que, apesar das vantajosas
qualidades, o teletrabalho também pode trazer ao trabalhador uma exposicao a
tensao constante de lidar com situagoes conflitantes, como a mistura entre o es-
paco de trabalho e o espaco familiar, a presenca fisica sem disponibilidade para os
entes queridos, a organizacao do horario flexivel e a alta pressao para apresentar
bons resultados. O teletrabalhador é continuamente obrigado a lidar com expec-
tativas conflitantes: durante o expediente, é exigido o cumprimento de seus papéis
familiares como pai/mae, filho/filha, marido/mulher, irmao/irma, enquanto fora do

expediente, é exigido em seu papel de trabalhador/trabalhadora (Costa, 2007).

A mulher moderna enfrenta o desafio de equilibrar vida pessoal e profissional
enquanto lida com pressoes sociais e culturais relacionadas & maternidade, carreira
e casamento. No contexto do teletrabalho, notam-se diferencas de género significa-
tivas, com homens frequentemente ocupando cargos gerenciais e mulheres em cargos
administrativos menos remunerados (Tremblay, 2002). Pesquisas indicam que a fa-
milia e os papéis familiares sao fatores significativos que influenciam a adogao do
teletrabalho, especialmente quando os filhos residem em casa, pois as mulheres ten-
dem a preferir o teletrabalho devido a falta de flexibilidade e mobilidade no mercado
tradicional (Costa, 2007). Além disso, os homens definem o teletrabalho como uma
maneira de economizar tempo de deslocamento, mas também como uma chance de

auxiliar suas esposas com o trabalho doméstico (Smaha, 2009).

Outro ponto relevante é que o teletrabalho permite mais convivio familiar, uma
realidade cada vez mais escassa devido a demanda de tempo das carreiras modernas
que mantém homens e mulheres fora de casa (Melo, 2009). A flexibilidade ¢ vista
como a principal vantagem do teletrabalho, permitindo que os individuos escolham
os melhores momentos para trabalhar. Ainda assim, por aumentar o convivio fami-

liar, o teletrabalho reafirma o papel social da mulher nos cuidados com a casa e com



os filhos/dependentes, pois o conflito surge quando um aspecto comega a interferir

no outro (o trabalho na familia ou a familia no trabalho).



3 Motivacao

O Gap de Género no mercado de trabalho gera um custo econémico consideravel,
ja que pode afetar a produtividade e, consequentemente, pressiona o crescimento.
Um estudo publicado por Ostry et al. (2018) indicou que as barreiras ao ingresso
das mulheres no mercado de trabalho tém um custo maior do que o previsto em

estudos anteriores, e que os beneficios de eliminar esse Gap sao maiores ainda.

Estatisticamente, mulheres ganham menos que homens no Brasil, de acordo com
uma pesquisa feita pela consultoria IDados, que compara trabalhadores com mesmo
nivel de escolaridade e idade e da mesma categoria de ocupacao. Essa pesquisa, que
usou o PNAD do IBGE como base de dados, mostrou que no 4° trimestre de 2021
as mulheres, com mesmo perfil e mesma ocupagao, ganharam 20,5% a menos que o0s
homens. Além de 2021, foram estimadas as diferencas dos salarios entre homens e
mulheres nas mesmas condig¢oes de analise para todos os anos de 2012 a 2020, todas

as porcentagens em torno de 20%.

Um estudo apresentado no 10° relatério anual do Banco Mundial (2024) mostra
que a eliminagao da desigualdade de género no mercado de trabalho pode aumentar
o PIB per capita de longo prazo global em cerca de 20%, em média, entre os paises.
Isso mostra o quao importantes sao as politicas voltadas para diminuir o Gap de
Participagao de Género no mercado de trabalho, sendo essas com pontos sobre fle-
xibilidade de hora e local de trabalho, igualdade de salarios, seguranca no trabalho,

entre outras barreiras além da entrada no mercado.

Além disso, o ponto sobre o teletrabalho foi muito comentado, apds a pandemia
da Covid-19, para flexibilidade de horario e de local de trabalho e como ou se isso
interferiu no Gap Salarial e de Emprego entre homens e mulheres. Ha evidéncias
de que o teletrabalho e os horarios flexiveis diminuem o conflito trabalho-familia ao

passo que os deslocamentos casa-trabalho diminuem também.

De acordo com Barroso, Saleiro e Silva (2024), adequar o tempo de trabalho
as responsabilidades familiares, aos horarios escolares, que em sua maioria diferem
muito dos horérios de trabalho, e as responsabilidades desproporcionais de tarefas
domésticas e cuidados, permite que as maes trabalhadoras permanecam no mercado
de trabalho, evitando também empregos de meia-jornada e, assim, reduzindo a “pe-

nalizagao da maternidade” no nivel salarial da mulher.



O intuito deste estudo é analisar como o teletrabalho afeta o gap de género
no Brasil em participacao e salarios no mercado de trabalho. Ademais, também é
um objetivo analisar quais grupos foram mais afetados, tanto positivamente quanto
negativamente, pela implementacao dessa modalidade, principalmente apoés a pan-
demia da Covid-19.



4 Metodologia

A partir da base de dados original de uma pesquisa suplementar da PNAD
Continua de 2022 sobre teletrabalho, foi modelado um banco de dados, eliminando
as variaveis julgadas irrelevantes ao modelo. Foi criado um dicionario de varidveis,
sendo realizadas as estatisticas descritivas para todas essas variaveis envolvidas.
Visando uma maior fidedignidade, foram identificados os outliers (z > 4,00; a = 0, ou
seja, praticamente 100% de confianga) que se tratavam de cerca de 0,98% do total

de observacoes.

O proximo passo foi a escolha dos modelos mais adequados aos propoésitos do
trabalho. Entao foram escolhidos um MPL (Modelo de Probabilidade Linear) e um
MQO (Minimos Quadrados Ordinarios), ambos ponderados. No MPL, a variavel
dependente binaria foi HOFF (indicador se o Individuo trabalha ou ndo em home-
office) e no MQO, a variavel resposta foi In(REND), isto é, o rendimento em sua
forma logaritmizada (facilitando a interpretagao e fornecendo um melhor ajuste).
Apos a etapa de tratamento de dados, as regressoes foram especificadas e corrigidas,
considerando-se a significancia estatistica das variaveis. A varidvel IDADE? foi usada

como proxy para experiéncia profissional.

Quadros comparativos foram produzidos visando sintetizar melhor os resultados
das diversas regressoes regionais. Os comparativos que consideram os dados brutos
(com a presenga dos outliers) foram relegados ao apéndice. Foram 2 grupos de 12
regressoes cada, uma considerando os dados brutos (com outliers) e outra com os
dados tratados (sem outliers), totalizando 24 regressoes divididas em 2 variaveis

dependentes.

Apesar de ser bastante difundido e usado, o modelo de MPL, por ser um modelo
de resposta binaria, tem alguns inconvenientes; ¢ um modelo heterocedéstico, a
probabilidade pode ficar fora do intervalo de 0 a 1 e, por ser um modelo linear, os
efeitos marginais sao constantes. Em compensacao, o modelo funciona muito bem
para valores das variaveis proximos das suas médias, a qual foi a motivacao para a
producao de uma tabela, apresentada no capitulo de anélise de resultados, onde foi
feita a estimacao da percentagem de pessoas que trabalham em Hoff no Brasil e nas

regioes.

Além disso, foram feitos testes estatisticos para determinar se ha diferencas sig-

nificativas entre os salarios e nivel de emprego entre homens e mulheres. A partir



dos resultados da regressao, serao interpretados os resultados, por exemplo, de como
o teletrabalho afeta o gap de salario e de emprego entre homens e mulheres, e co-
eficientes, estimados por minimos quadrados ordinarios (MQO) e pelo modelo de

probabilidade linear (MPL), considerando erro padrao robusto a heterocedastici-
dade.

Abaixo uma demonstracao da equacao do modelo de MQO:

Yi = BO + a * Xi + B1 * Mulher i + B2 * Teletrabalho i + B3 * (Mulher i *
Teletrabalho i) -+ ei

Onde Yi é a variavel dependente In(REND), que representa o salario mensal real
do individuo i; Xi, sendo um vetor de caracteristicas observaveis baseadas na PNADc
e no banco de dados tratado: idade, IDADEZ?, nivel de escolaridade, ntimero de
pessoas no domicilio, nimero de horas trabalhadas, se a pessoa possui computador,
acesso a internet, se a pessoa possui telefone celular, situagdo domiciliar (rural ou
urbana) e regiao brasileira em que mora; mulher ¢ uma variavel dummy (SEXO) que
assume valor igual a 1 se o individuo i se autodeclara mulher e 0 caso contrario; ja a
dummy Teletrabalho (HOFF) é igual a 1 se o individuo i esta ocupado em um regime
de teletrabalho ou 0 caso contrario (presencial). O coeficiente relacionado com o
termo de interacdo Mulher i * Teletrabalho i (SEXO_HOFF) estima o diferencial

nos salarios de mulheres que trabalham em regime de teletrabalho.
Abaixo uma demonstragao da equacao do modelo de MPL:
Yi=DB0 + a * Xi + ei

Onde Yi é a variavel dependente HOFF, que representa a probabilidade do indi-
viduo estar em teletrabalho; Xi, um vetor de caracteristicas observaveis baseado nas
variaveis disponiveis na PNADc e no banco de dados tratado: idade, IDADE?2, nivel
de escolaridade, nimero de pessoas no domicilio, nimero de horas trabalhadas, se
a pessoa possui computador, acesso & internet, se a pessoa possui telefone celular,

situagao domiciliar (rural ou urbana), regido brasileira em que mora e sexo biologico.



5 Base de Dados

Para realizar as analises econométricas mencionadas no capitulo sobre a metodo-
logia, seré usada como fonte de dados a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC), sendo uma pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica (IBGE). Especificamente, no 4° trimestre de 2022, a PNADC
incluiu uma pesquisa complementar sobre teletrabalho e trabalho por meio de pla-

taformas digitais, entao os microdados dessa pesquisa foram usados como base.

A investigacao desse tema, pela PNADC, ocorreu quando o mercado de trabalho
foi impactado pela pandemia de COVID-19, iniciada em 2020, sendo observada a
expansao do nimero de pessoas que passaram a trabalhar remotamente, em domicilio
proprio, e também que passaram a usar plataformas digitais para trabalhar, em
decorréncia de variados fatores. Alguns desses fatores sao o surgimento de vérios
aplicativos com oportunidades de obtencao de renda; o aumento da demanda por
determinados produtos e servi¢os online; e a busca por maior flexibilidade de hora
e local de trabalho, tanto por trabalhadores quanto por empresas, que visavam

diminuir seus custos.

As variaveis de salario mensal real do individuo i ou a probabilidade de estar
empregado, idade, nivel de escolaridade, ntimero de pessoas no domicilio, niimero
de horas trabalhadas, se a pessoa possui computador, acesso a internet e telefone
celular, situagdo domiciliar (rural ou urbana), regido brasileira em que mora, sexo
biolégico e se o individuo i estd ocupado em um regime de teletrabalho, foram uti-
lizadas para realizar esse estudo. Dessa forma, o objetivo do trabalho foi medir o
rendimento mensal das mulheres comparadas aos homens, em teletrabalho, e a pro-
babilidade de o individuo estar em home office sendo mulher, controlando variaveis
que possam contribuir para esse diferencial, para entao interpretar se o teletrabalho

teve algum efeito sobre esses dois resultados.

A base de dados inicial, exportada do site do IBGE, era composta por mais de
870 variaveis e 479.091 observacoes. Para tratar os dados e trabalhar com uma base
inferior e concisa para o tema, foram selecionadas 14 variéveis de interesse e 205.123
observagoes, resultado de um recorte das respostas da pesquisa suplementar de 2022,
teletrabalho e trabalho por meio de plataformas digitais. Em um arquivo de Excel,
foi criado um dicionéario para as varidveis tratadas e modificadas, com novos nomes

e novos codigos para facilitar a regressao que sera feita.



N. Antigo N. Novo Tipo Descrigdo Valores
UF RG Categdrica Regido Brasileira 1=N;2=NE;3=SE;4=5;5=C0
V1022 STDM Dummy Situacdo domiciliar 1=Urbana; 0 = Rural
V2001 PDOM Quantitativa N2 pessoas no domicilio Valores inteiros
V2007 SEXO Dummy Sexo biolégico do individuo 1 = Feminino ; 0 = Masculino
V2009 IDADE Quantitativa | Idade do individuo em 2022 Valores inteiros
S01028 COMP Dummy Possui computador ou afins ? 1=Sim;0=N&o
501029 INT Dummy Possui acesso a internet ? 1=Sim;0=N3io
507006 CEL Dummy Possui telefone celular ? 1=5im; 0= Nio
514001 HOFF Dummy Trabalha de home office ? 1=5im; 0= Nio
V403312 REND Quantitativa Rendimento Valores inteiros
\V4039C HTR Quantitativa N2 de horas trabalhadas Valores inteiros
V3009A ESCOL Quantitativa Escolaridade Valores inteiros
V1027 PSC Quantitativa Peso sem calibragdo Valores reais, com 4 casas decimais
Figura 1 — Dicionério de Variaveis — Elaboracao propria com base nos dados da

PNADC 2022 (IBGE)

As variaveis do tipo dummy, originalmente codificadas como “sim” (1) e “nao”
(2), foram reclassificadas para que “sim” fosse representado por 1 e “nao” por 0,
uniformizando os valores. As varidveis “sexo” e “situacao de domicilio” também
apresentavam valores codificados como 1 e 2. Foram feitas substituigoes para que
“sex0” tivesse 1 como “feminino” e 0 como “masculino”, e “situacao de domicilio”
fosse redefinida para 1 como “urbana” e 0 como “rural”. A variavel UF, catego-
rica, originalmente utilizava codigos especificos para cada estado brasileiro. Esses
codigos foram reorganizados por regido geografica (Norte, Nordeste, Sudeste, Sul
e Centro-Oeste) para simplificar o tratamento dos dados. A varidvel denominada
HOFF, originalmente categorica, foi transformada em uma dummy para ser usada
como variavel dependente no modelo que estima a diferenca de emprego entre ho-
mens e mulheres no Brasil. As variaveis quantitativas “escolaridade” e ‘“rendimento”
apresentavam algumas respostas como NA | os quais sdo valores nao numéricos. Para
realizar as analises estatisticas descritivas, esses valores NA foram temporariamente

substituidos por células vazias, explicando a diferenca na contagem de amostras.

Apos o tratamento dos dados, foram realizadas estatisticas descritivas para cada
variavel. As varidveis quantitativas foram analisadas com base em parametros como
média, erro padrao, mediana, moda, desvio padrao, variancia da amostra, curtose,

assimetria, intervalo, valores minimo e maximo, soma e contagem. Ja as variaveis
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dummy e categoéricas foram analisadas com base nas suas frequéncias e valores de

resposta.

Regiao RG = Totais Frequéncia
Norte 1 27898 13,60%
Nordeste 2 56974 27,78%
Sudeste 3 57093 27,83%
Sul 4 40266 19,63%
Cento-Oeste 5 22892 11,16%
TOTAL 205123 100,00%

2022 (IBGE)

Figura 2 — Regiao Brasileira — Elaboragao propria com base nos dados da PNADC

2022 (IBGE)

Situagao Dom. STDM = Totais Frequéncia
Urbana 1 157908 76,98%
Rural 0 47215 23,02%
TOTAL 205123 100,00%

Figura 3 — Situagao de Domicilio — Elaboracao propria com base nos dados da
PNADC 2022 (IBGE)

Sexo Biologico SEXO = Totais Frequéncia
Feminino 1 118356 57,70%
Masculino 0 86767 42,30%
TOTAL 205123 100,00%

Figura 4 — Sexo Biologico — Elaboracao propria com base nos dados da PNADC



Possui computador ? COMP = Totais Frequéncia
5IM 1 90349 44,05%
NAO 0 114774 55,95%
TOTAL 205123 100,00%

2022 (IBGE)

Figura 5 — Tem computador? — Elaboragao prépria com base nos dados da PNADC

Acesso a Internet ? INT = Totais Frequéncia
SIM 1 194273 94,71%
NAO 0 10850 5,29%
TOTAL 205123 100,00%

2022 (IBGE)

Figura 6 — Acesso a internet? — Elaboragao propria com base nos dados da PNADC

Possui celular ? CEL= Totais Frequéncia
SIM 1 190478 92,86%
NAO 0 14645 7,14%
TOTAL 205123 100,00%

2022 (IBGE)

Figura 7 — Tem celular? — Elaboracao prépria com base nos dados da PNADC
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Local de trabalho Variavel Totais Frequéncia

Domicilio de residéncia 1 16486 8,04%
Domicilio de empregador 2 26430 12,88%
Fazenda e assemelhados 3 29381 14,32%
Loja, escritério e assemelhados 4 108878 53,08%
Via ou area publica 5 6582 3,21%
Veiculo automotor e afins 6 9932 4,84%
Outros locais 7 3880 1,89%
Nio Aplicavel NA 3554 1,73%

TOTAL 205123 100,00%

Figura 8 — Trabalha em Home Office? (Categorica) — Elaboragao propria com base
nos dados da PNADC 2022 (IBGE)

Trabalha em Home office ? HOFF Totais Frequéncia
SIM 1 42916 20,92%
NAO 0 162207 79,08%
TOTAL 205123 100,00%

Figura 9 — Trabalha em Home Office? (Dummy) — Elaboragao prépria com base
nos dados da PNADC 2022 (IBGE)




IDADE ESCOL REND HTR PDOM
Média 40,56 9,41 2497,45 37,51 3,34
Erro padrao 0,03 0,01 8,37 0,03 0,00
Mediana 40 10 1500 40 3
Moda 40 10 1212 40 3
Desvio padréo 13,69 2,29 3734,83 13,31 1,4820
Varidncia da amostra 187,50 5,26 13948953,60 177,24 2,1962
Curtose -0,61 -0,45 402,23 1,90 4,1650
Assimetria 0,26 -0,34 11,82 -0,41 1,2119
Intervalo 88 14 299995 120 17
Minimo 14 1 5 0 1
Maximo 102 15 300000 120 18
Soma 8320557 1695940 497024512 7694281 685037
Contagem 205123 180282 199013 205123 205123

Figura 10 — Quantitativas — Elaboracao propria com base nos dados da PNADC
2022 (IBGE)
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Figura 11 — Comparativo de descritivas entre individuos no teletrabalho e presencial
— Elaboragao propria com base nos dados da PNADC 2022 (IBGE)



Escolaridade ESCOL Totais Frequéncia
<>NA 180282 87,89%
NA 24841 12,11%
TOTAL 205123 100,00%
Rendimento REND Totais Frequéncia
<>NA 199013 97,02%
NA 6110 2,98%
TOTAL 205123 100,00%

Figura 12 — Frequéncia de N/A em Rendimento e Escolaridade — Elaboragao pro-
pria com base nos dados da PNADC 2022 (IBGE)

No presente trabalho, a figura 1 apresenta o dicionario das variaveis que serao
relevantes para a base de dados utilizada nas regressoes. Na figura 2, é possivel
observar a representatividade das pessoas entrevistadas por regiao, sendo as maiores
proporgoes concentradas nas regioes Sudeste e Nordeste, respectivamente. A figura
3 destaca o processo acelerado de urbanizacao, mostrando que cerca de 77% das
pessoas entrevistadas residem em areas urbanas. A figura 4 revela que a maioria

dos entrevistados era mulher.

As figuras 5, 6 e 7 tratam de variaveis relacionadas ao uso de tecnologia. A
maioria dos entrevistados relatou ter acesso a internet, mas o computador foi identi-
ficado como uma ferramenta secundaria. Aproximadamente 56% dos entrevistados
nao possui computador, enquanto cerca de 93% relataram ter um celular, o que in-
dica que o acesso a internet é predominantemente realizado pelo celular. As figuras
8 e 9 mostram que cerca de 21% dos entrevistados trabalham em domicilio ou em

regime de home office, seja proprio ou do empregador.

A figura 10 apresenta as estatisticas descritivas das varidveis quantitativas do
modelo. A tabela da figura 11 apresenta uma comparacao entre trabalhadores em
regime de teletrabalho e aqueles em regime presencial, destacando varidveis como
localizacao, caracteristicas pessoais, posse de tecnologia, rendimentos e carga hora-
ria. A anélise evidencia diferencas significativas entre os dois grupos, refletindo as

particularidades e desigualdades associadas a cada modelo de trabalho.

Em relacao a localizacao urbana, observa-se que 83% dos trabalhadores em tele-

trabalho residem em areas urbanas, em contraste com 75% dos trabalhadores pre-
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senciais. Esse dado aponta para a concentragao do home office em regioes com maior
infraestrutura tecnoloégica e setores econémicos compativeis com o regime remoto.
No entanto, a densidade domiciliar ¢ ligeiramente menor entre os trabalhadores re-
motos (3,26 pessoas por domicilio) em comparagao aos presenciais (3,36), sugerindo
que lares mais populosos podem apresentar limitagoes de espago ou maior nivel de

distracao, dificultando a adesao ao teletrabalho.

Quando analisado o género, a proporcao de mulheres em teletrabalho é de 46%,
significativamente inferior aos 61% observados entre os trabalhadores presenciais.
Essa diferenca reflete barreiras estruturais enfrentadas pelas mulheres, como a con-
centracao em setores que exigem presenca fisica e dificuldades para conciliar trabalho
remoto com responsabilidades domésticas. Ja a idade média dos trabalhadores re-
motos (42,54 anos) é maior que a dos presenciais (40,04 anos), indicando que o
teletrabalho é mais comum entre trabalhadores mais experientes, que tendem a ocu-

par posigoes que oferecem maior flexibilidade.

No que tange a posse de tecnologia, destaca-se que 38% dos trabalhadores em
teletrabalho possuem computador, contra 46% dos presenciais. Apesar disso, o
acesso a internet e a posse de celular sao semelhantes em ambos os grupos, com
cerca de 95% e 93%, respectivamente. Esse dado sugere que dispositivos moveis
desempenham um papel relevante na viabilizacao do teletrabalho, especialmente em

contextos com menor acesso a computadores.

Os rendimentos médios diferem significativamente entre os dois regimes: traba-
lhadores em teletrabalho ganham, em média, R$ 1.942,74, enquanto os presenciais
recebem R$ 2.646,42. Essa diferenga pode ser explicada pela concentra¢ao do home
office em ocupacgoes menos remuneradas ou pela precarizacao de algumas condigoes
de trabalho remoto. Além disso, os trabalhadores remotos apresentam uma carga
horaria menor (33,85 horas semanais) em comparagao aos presenciais (38,48 horas),
o que pode refletir maior flexibilidade no regime remoto, mas também contratos

menos formais ou jornadas reduzidas.

A escolaridade média dos trabalhadores em teletrabalho é de 8,97 anos, leve-
mente inferior aos 9,53 anos dos trabalhadores presenciais. Esse dado indica que o
teletrabalho nao esté restrito a ocupacoes de alta qualificacao, sendo adotado tam-

bém em fungoes que demandam menor nivel educacional.

Esses resultados evidenciam diferengas marcantes entre os regimes de trabalho,
com o teletrabalho mostrando-se mais prevalente em areas urbanas e entre trabalha-

dores mais velhos, mas apresentando desvantagens em termos de rendimento e carga



horaria. Além disso, as disparidades de género e acesso a tecnologias destacam a
necessidade de politicas piiblicas e organizacionais que promovam maior equidade
e valorizagao do trabalho remoto, especialmente em setores menos remunerados.
Essas medidas sao fundamentais para tornar o teletrabalho uma alternativa mais

inclusiva e sustentavel no mercado de trabalho brasileiro.

A figura 12 apresenta as variaveis escolaridade e rendimento, que tiveram uma
parcela de respostas consideradas “nao aplicaveis”. Na varidvel escolaridade, essa
porcentagem ¢ de cerca de 12%, resultando em 180.282 amostras validas, enquanto
na variavel rendimento, a porcentagem ¢é de cerca de 3%, restando 199.013 amostras
validas. A variavel idade apresentou média, moda e mediana coincidentes em cerca
de 40 anos, sugerindo uma distribuicao centrada, com idades variando de 14 a 112
anos. A variavel horas trabalhadas também apresentou média, moda e mediana de
aproximadamente 40 horas semanais, sendo o valor méaximo reportado de 120 horas.
A variavel que mostra o nimero de pessoas por domicilio indicou média, moda e
mediana em torno de 3 pessoas, com um valor maximo reportado de 18 pessoas em

um tnico domicilio.



6 Analise de Resultados

Inicialmente, uma analise dos resultados da regressao global (BRASIL) para a
variavel Home Office (HOFF), que visa investigar como diferentes fatores influenciam
a probabilidade de um individuo estar em regime de trabalho remoto. Os coeficientes
obtidos representam variagoes percentuais nessa probabilidade, adotando o principio

de Ceteris Paribus, ou seja, mantendo constantes as demais variaveis.

Brasil N NE SE S co
Constante| 0,4585** |0,5146 **| 0,5576 ** 0,4835 0,3747 0,4789 **
(0,0157) |(0,0251)] (0,0262) (0,0297 ) (0,0310) (0,0370)
STDM 0,1152* |0,1729*~| 0,1108 0,1007 0,1058 = 0,1125
(0,0032) |(0,0096)| (0,0056) ( 0,0066 ) (0,0081) (0,0095)
PDOM -0,0053 = | ----- | ae--- -0,0087 ™ -0,0070 ™ |  -----
(0,0010) | ----- | ----- (0,0021) (0,0021) | -----
SEXO -0,0971** |-0,1044 **| -0,1351 -0,0970 *** -0,0550 *** -0,0863
{0,0030) |(0,0075)| (0,0052) ( 0,0053 ) ( 0,0052 ) {0,0074)
IDADE 0,0050 ** | 0,0006* | 0,0034 0,0058 ** 0,0054 0,0098 ***
(0,0006) | (0,0003) (0,0011) (0,0011) (0,0011) (0,0015)
IDADE * |-4,1181E-05***| ----- -4,1971E-05 *** | -4,1127E-05 ** | -4,4403E-05 ** | -1,0368E-04 ™
(7,1124E-06 )| ----- (1,2332E-05 )| (1,2731E-05)| ( 1,2444E-05)| ( 1,7872E-05)
ESCOL | -0,0256** |-0,0281**| -0,0279 " -0,0243 -0,0226 ** -0,0328
{0,0008) |(0,0019)] (0,0013) (0,0013 ) (0,0013 ) {0,0019)
HTR -0,0041 = |-0,0049 ~*| -0,0041 -0,0040 ™ -0,0037 ** -0,0044 =
(0,0001) |(0,0003)] (0,0002) ( 0,0002) (0,0002) ( 0,0003 )
COMP -0,0165 = |-0,0579 **| -0,0391** | ----- |  ----- -0,0417 =
(0,0031) |(0,0080) (0,0057) | ----- | ----- (0,0078)
INT 0,0182* |0,0357 **| 0,0246* | ----- -0,0306* |  -----
{0,0072) | (00126} (0,0107) | ----- (0,0168) | -----
CEL | ----- 0,0232% |  ----- -0,0338 * 00339 |  -----
----- (0,0117) (0,0179) (0,0131)
n 178430 23899 49696 50410 34840 19585
R ajust. 5,99% 8,52% 7.07% 5,88% 4,93% 7.11%

Figura 13 — Comparativo das Regressoes MPL da Variavel Dependente HOFF —
Elaboragao propria com base nos dados da PNADC 2022 (IBGE)

O fato de residir em uma area urbana (STDM = 1) aumenta a probabilidade de
trabalho remoto em aproximadamente 11,52%, refletindo um maior acesso a tecno-
logias e oportunidades de trabalho remoto nessas condi¢oes. Além disso, observe-se
que a quantidade de pessoas no domicilio (PDOM) impacta essa probabilidade: para

cada pessoa adicional, a chance de home office diminui em cerca de 0,53%. Esse efeito



negativo pode indicar que residéncias com maior densidade talvez nao sejam ideais
para o trabalho remoto, devido a limitacao de espaco fisico e ao potencial aumento

de distragoes.

O género é um elemento crucial na avaliagao da probabilidade de implementacao
do regime de trabalho remoto, conforme evidenciado pelos dados de que ser do sexo
feminino (SEXO = 1) diminui essa probabilidade em cerca de 9,71%. Este resultado
evidencia desigualdades estruturais fortemente arraigadas no mercado laboral, que
afetam as mulheres desigualmente. Uma das hipoteses é a predominéancia de mu-
lheres em campos ou fungoes que nao sao compativeis com o trabalho a distancia,
tais como trabalhos presenciais, educacao infantil, satide e comércio, que demandam

muitas vezes a presenca fisica no ambiente de trabalho.

Ademais, elementos culturais e sociais tém um papel relevante. As mulheres
ainda lidam com uma distribuicao desequilibrada de tarefas domésticas e de assis-
téncia, como cuidar de filhos e pais idosos, o que pode restringir suas oportunidades
para desempenhar funcoes profissionais em casa. Apesar de o trabalho remoto poder
ser uma alternativa para equilibrar a vida profissional e pessoal, na realidade, a so-
brecarga doméstica frequentemente prejudica suas previsoes, levando a uma menor

participagao feminina nesse modelo de trabalho.

Outro aspecto significativo é a perspectiva de género nas chances de promocao
e nos contratos de trabalho. Frequentemente, as mulheres podem ter menos acesso
a tarefas que possibilitam flexibilidade no trabalho & distancia, devido a obstaculos
invisiveis como a discriminagao de género ou a ideia erronea de que nao possuem
tempo suficiente para atividades que impedem a participagao completa ou uma

conexao rapida.

A idade também desempenha um papel importante, apresentando uma relacao
nao linear com a probabilidade de home office. Identificou-se um ponto critico em
torno de 61 anos: até essa idade, a probabilidade de trabalho remoto aumenta, mas,
a partir desse ponto, a tendéncia se inverte e a probabilidade diminui. Esse padrao
sugere que adultos em idade produtiva podem ter maior probabilidade de adesao ou
de acesso ao trabalho remoto, enquanto esse efeito tende a se reduzir a medida que

o individuo envelhece.

Em relagao a escolaridade (ESCOL), observamos que cada ano adicional de es-
tudo reduz a probabilidade de trabalho remoto em cerca de 2,56%. Esse dado,
embora contraintuitivo, pode estar relacionado as caracteristicas especificas do mer-

cado de trabalho brasileiro, em que setores de alta qualificacao, como a educagao
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superior, nem sempre incentivam o regime de home office. Da mesma forma, o na-
mero de horas trabalhadas (HTR) tem um efeito negativo, com um aumento nas
horas diminuindo a probabilidade de home office em cerca de 0,41%. Esse achado
sugere que ocupagcoes com maiores critérios de tempo podem ter menor flexibilidade

para o trabalho remoto.

As variaveis relacionadas a tecnologia apresentam um impacto misto. A posse de
um celular (CEL = 1) nao mostrou significancia estatistica para a probabilidade de
home office, enquanto a posse de um computador (COMP = 1) reduz essa probabili-
dade em aproximadamente 1,65%. Esse resultado inesperado pode estar relacionado
as substituicoes de computadores por dispositivos méveis, sendo mais comuns em
teletrabalhos informais ou menos especializados. Por outro lado, o acesso a internet
(INT = 1) aumenta a probabilidade de home office em cerca de 1,82%, ainda que
modestamente, proporcionando a importancia da conectividade para a previsao do

trabalho remoto.

Todos os coeficientes, exceto o acesso & internet, sao estatisticamente significa-
tivos ao nivel de 1%, reforcando a solidez desses resultados na explicacao da pro-
babilidade de trabalho remoto no Brasil. A varidvel de acesso a internet, embora
marginalmente significativa a esse nivel, sugere ainda assim uma contribuicao rele-

vante para o contexto brasileiro de home office.

Para a regido Norte, viver em uma regiao urbana (STDM = 1) eleva em 17,29%
a chance de uma pessoa estar trabalhando de casa. Isso destaca a relevancia da
localizagao geografica para o acesso ao trabalho a distancia, o que pode ser justifi-
cado pela maior concentragao de infraestrutura tecnolégica, conectividade e setores
econdmicos voltados para o trabalho & distancia em regioes urbanas. Contudo, a
variavel que indica a quantidade de individuos no domicilio (PDOM) néo demons-
trou significancia estatistica, indicando que, nesta area, a quantidade de residentes
em uma casa nao tem um impacto significativo na probabilidade de adogao deste

modelo de trabalho.

Contudo, o género se mostrou um elemento significativo. A condi¢ao de ser do
sexo feminino (SEXO = 1) diminui em 10,44% a chance de estar em regime de
trabalho em casa, um resultado que evidencia possiveis desigualdades no acesso a
oportunidades no mercado de trabalho a distancia, afetadas por elementos socioe-
conomicos. A varidvel IDADE?2, que representa a relacao nao linear entre a idade
e a chance de trabalhar em casa sendo usada como proxy para experiéncia, nao

apresentou relevancia na area. Isso indica que, diferentemente de outras areas, a ex-



periéncia de vida ou o processo de envelhecimento nao tém um impacto significativo

na chance de trabalho remoto na regiao Norte.

A educagao (ESCOL) teve um impacto negativo, reduzindo que, para cada ano
adicional de estudo, a chance de estar trabalhando em casa diminuiu 2,81%. Este
dado pode parecer contraditério, mas pode ser relacionado as particularidades do
mercado de trabalho regional. Setores que demandam maior formacao educacional
podem apresentar menor adesao ao teletrabalho, seja por restrigoes tecnologicas
ou pela natureza das tarefas que desempenham. Igualmente, cada hora extra de
trabalho (HTR) diminui em 0,49% a chance de trabalho remoto, sugerindo que

profissoes com maior carga horaria sao menos adequadas para este modelo.

Dentre os fatores tecnologicos, é importante ressaltar que a posse de um celular
(CEL = 1) eleva a chance de trabalho a distancia em 2,32%. Este resultado pode
ser ligado ao aumento do uso de aparelhos moveis em tarefas ligadas ao trabalho
remoto, particularmente em cenérios com infraestrutura fixa reduzida. Por outro
lado, ter um computador (COMP = 1) diminui em 5,79% a chance de trabalhar
em casa, um resultado que pode estar ligado ao uso de computadores em tarefas
presenciais ou a preferéncia por aparelhos moéveis em situagoes de teletrabalho mais
informais. Finalmente, o acesso & internet (INT = 1) eleva a chance de trabalhar em
casa em 3,57%, reforcando a importancia crucial da conectividade para a realizacao
do trabalho a distancia, mesmo em uma &area onde a disponibilidade de tecnologia

pode ser mais restrita.

Para a regiao Nordeste, morar em uma regido urbana (STDM = 1) eleva em
11,08% a chance de uma pessoa estar trabalhando de casa, destacando a relevan-
cia das caracteristicas urbanas para a implementacao do trabalho a distancia. Este
efeito benéfico evidencia o acesso ampliado a infraestrutura tecnologica, conectivi-
dade e oportunidades de trabalho alinhadas ao modelo de teletrabalho em zonas
urbanas, em oposicao as restricoes notadas nas regioes rurais. Em contrapartida,
a variavel que representa a quantidade de individuos no domicilio (PDOM) nao
demonstrou significAncia estatistica, indicando que, nessa area, a quantidade de
residentes na casa nao afeta diretamente a chance de implementacao do trabalho

remoto.

A variavel género revelou-se essencial para compreender as dindmicas do traba-
lho & distancia no Nordeste. Ser mulher (SEXO = 1) diminui a chance de estar
trabalhando em casa em 13,51%, um impacto mais marcante do que o observado em

outras areas do Brasil. Este dado pode espelhar disparidades estruturais de género,
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como a predominédncia de mulheres em profissoes que proporcionam menos flexibi-
lidade para o trabalho remoto ou em setores que desativam a presenca presencial.
Ademais, as obrigagoes familiares e culturais atribuidas as mulheres podem consti-

tuir obstaculos extras para a implementacao do trabalho remoto.

A idade evidenciou um ponto critico aos 41 anos, que indica que até essa idade,
a chance de uma pessoa trabalhar em casa aumenta, o que pode indicar uma for-
macao profissional e uma melhor adaptacao ao mercado de trabalho. Contudo, a
partir disso, a chance comeca a cair, sugerindo que o envelhecimento pode restringir
0 acesso ou a previsao do teletrabalho por conta de elementos como menor familia-

ridade com a tecnologia ou preferéncia por métodos de trabalho mais convencionais.

Outro fator importante ¢é a escolaridade (ESCOL), que teve um impacto negativo,
com cada ano adicional de estudo reduzindo a chance de trabalhar em casa em 2,79%.
Apesar de parecer contraditorio, esse resultado pode estar ligado as particularidades
do mercado laboral da regiao. Setores que exigem maior qualificacao educacional
podem nao proporcionar condigoes apropriadas para o teletrabalho, seja devido a
restricoes de infraestrutura ou ao tipo de trabalho realizado. Ademais, cada hora
extra trabalhada (HTR) diminui em 0,41% a chance de home office, indicando que

profissoes com maiores exigéncias de tempo podem ser menos adaptaveis a esse tipo

de trabalho.

Os resultados das variaveis tecnologicas foram distintos. A posse de um telefone
movel (CEL = 1) nao influenciou significativamente a chance de trabalhar em casa,
sugerindo que, na area, o emprego de aparelhos moéveis para tarefas a distancia nao é
um fator determinante. Por outro lado, ter um computador (COMP = 1) diminui a
chance de trabalhar em casa em 3,91%, um resultado que pode indicar um uso mais
intenso de computadores em atividades presenciais ou em tarefas que nao podem ser
executadas a distancia. Em contrapartida, o acesso a internet (INT = 1) se mostrou
positivo, elevando a chance de trabalho remoto em 2,46%, destacando a importancia

da conectividade como componente crucial para a viabilizacao do teletrabalho.

Na regiao Sudeste, morar em uma area urbana (STDM = 1) eleva em 10,07% a
chance de uma pessoa estar trabalhando de casa. Este resultado destaca a relevancia
das regioes urbanas para a viabilizacao do trabalho a distancia, onde a concentragao
de infraestrutura tecnolégica, melhores condi¢oes de conectividade e a presenca de

setores econdmicos alinhados a este modelo facilitam a sua implementagao.

Um aspecto notavel na avaliagao desta area € o efeito do nimero de individuos no

domicilio (PDOM), que se revelou relevante, diferentemente de outras areas. Para



cada individuo adicional na casa, a chance de trabalhar em casa diminui em 0,87%.
Este efeito pode estar ligado a restrigoes de espago fisico e ao crescimento de dis-
tragoes em residéncias com maior densidade populacional, complicando a realizagao

do trabalho a distancia.

O género também teve relevancia, com o fato de ser do sexo feminino (SEXO
= 1) aumentando a chance de trabalhar em casa em 9,70%. Este dado evidencia
as disparidades de género no ambiente laboral, onde as mulheres podem ser mais
especializadas em &areas ou empregos que proporcionam menos flexibilidade para o
trabalho remoto, além de se depararem com obstéaculos ligados as obrigagoes domés-

ticas, ainda majoritariamente atribuidas a elas.

A variavel idade indica que a probabilidade de trabalhar de casa aumenta, até
atingir um nivel critico aos 71 anos. Depois dessa idade, a chance de trabalhar
em casa tende a diminuir, uma vez que a populacao mais idosa pode encontrar
obstaculos no mercado de trabalho remoto, seja por questoes tecnolbgicas, seja pela

dificuldade de adaptacao a novas dinamicas de trabalho.

Em relagao a formagao educacional (ESCOL), cada ano extra de estudo diminui
a chance de trabalhar em casa em 2,43%. Este resultado, apesar de surpreendente,
pode estar ligado a configuragao do mercado de trabalho no Sudeste, onde segmentos
mais especializados, como industrias e servicos de alta complexidade, podem apre-
sentar uma menor adesao ao modelo de teletrabalho. Igualmente, a carga horaria
(HTR) tem um efeito adverso: para cada hora extra de trabalho, a chance de home
office cai em 0,40%. Isso indica que profissoes que exigem mais tempo tendem a ser

menos adaptéaveis ao trabalho remoto.

Dentre os fatores tecnologicos, o telefone movel (CEL = 1) demonstrou um efeito
surpreendente, elevando em 3,38% a chance de trabalhar em casa. Este resultado
pode sugerir que, na regiao Sudeste, a utilizacao de aparelhos moveis para tarefas a
distancia nao é predominante ou esta ligada a ocupagoes informais que nao imple-
mentam o teletrabalho. Contudo, as variacoes associadas a posse de um computador
(COMP = 1) e ao acesso a internet (INT = 1) nao foram estatisticamente signifi-
cativas, sugerindo que a infraestrutura tecnolégica bésica nao é um fator crucial na

escolha de adotar o trabalho remoto na area.

No Sul do Brasil, morar em uma regido urbana eleva (STDM = 1) em 10,58%
a chance de uma pessoa estar trabalhando de casa. Este resultado destaca a im-
portancia das regioes urbanas na implementacao do trabalho a distancia, onde a

infraestrutura, a conectividade e a disponibilidade de negdcios adequados ao mo-
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delo de teletrabalho sao mais frequentes. As discrepancias entre regioes urbanas e
rurais evidenciam a desigualdade no acesso a ferramentas que permitem o trabalho

remoto, tais como redes de internet seguras e locais de trabalho apropriados.

Um elemento adicional que afeta a chance de trabalho remoto na area é o ntimero
de individuos no domicilio (PDOM). Para cada individuo adicional na casa, a chance
de trabalho a distancia diminui em 0,70%. Isso indica que a estrutura familiar em
residéncias com maior densidade pode afetar as caracteristicas do ambiente para o
teletrabalho, talvez devido a restri¢ao de espaco fisico ou ao aumento de interrupgoes

e distragoes.

O género também ¢ relevante, com o fator ser do sexo feminino (SEXO = 1)
reduzindo a chance de trabalhar em casa em 5,50%. Embora esse efeito esteja pre-
sente, ele ¢ menor em relacao a outras areas do Brasil, sugerindo que, na regiao Sul,
as barreiras de género ligadas ao trabalho & distancia podem ser menos acentuadas.
Contudo, continua a espelhar a desigualdade estrutural no mercado de trabalho,
onde as mulheres ocupam posigoes técnicas em areas menos adequadas para o tra-

balho remoto ou lidam com desafios extras, como as obrigacoes domésticas.

A cada ano adicional de vida, a chance de trabalhar em casa cresce até atingir
um nivel critico aos 61 anos. Depois dessa idade, a chance de estar em home office
comeca a diminuir. Os trabalhadores mais jovens e de meia-idade tém maior proba-
bilidade de estarem nessa situacao, enquanto os mais velhos podem ter problemas
para se ajustar as novas exigéncias tecnologicas ou se concentrarem em empregos

menos flexiveis.

Em relagao a formagao educacional (ESCOL), cada ano extra de estudo diminui a
chance de trabalhar em casa em 2,26%. Este resultado pode estar ligado a estrutura
do mercado de trabalho na regiao Sul, onde areas que demandam maior formagao
académica podem nao proporcionar tantas oportunidades para o trabalho remoto. A
carga horaria (HTR) também tem um efeito adverso: a cada hora extra de trabalho,
a chance de trabalhar em casa diminui em 0,37%. Isso indica que fungoes que
requerem mais tempo podem ser menos adequadas para o modelo de trabalho &

distancia.

Entre os fatores tecnologicos, ter um celular (CEL = 1) eleva a chance de traba-
lhar em casa em 3,39%, evidenciando a importancia crescente dos aparelhos moveis
na viabilizagao do teletrabalho, particularmente em tarefas mais informais ou que
permitem desbloqueio flexivel. Em contrapartida, o acesso & internet (INT = 1)

tem um efeito oposto, aumentando a chance de trabalho a distancia em 3,06%. Essa



descoberta pode sugerir que, no Sul, a conectividade é mais comumente empregada
em tarefas presenciais, e nao como uma vantagem para o trabalho remoto. Por outro
lado, a posse de um computador (COMP = 1) néo teve relevancia, sugerindo que,
nessa area, a existéncia desse aparelho nao é um elemento crucial para a implemen-

tagao do trabalho remoto.

Na regiao Centro-Oeste, morar em uma area urbana (STDM = 1) eleva em
11,25% a chance de uma pessoa estar trabalhando de casa. Este resultado destaca
a relevancia das regides urbanas como centros que reinem a infraestrutura e as
condigoes favoraveis para a viabilizagao do trabalho a distancia, tais como acesso a
internet, setores econémicos mais adequados e maior nimero de empregos adminis-
trativos e corporativos. Contudo, a variavel que avalia o nimero de individuos no
domicilio (PDOM) nao mostrou significancia estatistica, indicando que, nesta area,
a dinamica familiar ou a densidade domiciliar nao sao fatores determinantes para o

trabalho remoto.

O género revelou-se um elemento significativo, com o fato de ser uma mulher
(SEXO = 1) variando em 8,63% a chance de estar em teletrabalho. Este resultado
evidencia as disparidades estruturais de género existentes no mercado laboral, onde
as mulheres encontram mais obstaculos para conseguir empregos que proporcionam
flexibilidade para trabalhar em casa. Essas barreiras podem estar ligadas a con-
centracao de mulheres em campos menos adequados para o trabalho remoto ou a
sobrecarga das obrigagoes domésticas, que ainda se sobrepéem de maneira despro-

porcional.

Até os 47 anos, a chance de trabalhar a distancia cresce, o que pode ser justifi-
cado pelo aciimulo de experiéncia profissional e pela maior participagao em tarefas
que possibilitam o trabalho a distancia. No entanto, apds essa idade, a chance de
trabalhar em casa comecga a diminuir. No entanto, os empregados mais velhos po-
dem encontrar obstaculos para se adaptar ao trabalho a distancia, seja pela falta de

familiaridade com tecnologias ou pela énfase em tarefas menos flexiveis.

A educacgao (ESCOL) teve um efeito adverso na chance de trabalho remoto,
com cada ano adicional de estudo reduzindo essa chance em 3,28%. Apesar de
parecer contraditorio, esse resultado pode espelhar particularidades do mercado de
trabalho no Centro-Oeste. Setores que demandam maior formacgao académica, como
a agroindustria e atividades presenciais relacionadas ao agronegocio, tendem a aderir
menos ao modelo de teletrabalho. A carga horaria (HTR) também se revelou um

elemento importante, com cada hora extra de trabalho aumentando a probabilidade
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de trabalho remoto em 0,44%. Isso indica que as fungdes que exigem mais tempo

estao menos alinhadas ao modelo de trabalho remoto.

Dentre os fatores tecnologicos, possuir um computador (COMP = 1) teve um
impacto negativo, aumentando em 4,17% a chance de trabalhar & distancia. Este
resultado pode estar ligado ao uso de computadores em atividades presenciais ou
em tarefas que dispensam uma estrutura fisica mais robusta, como em escritorios
convencionais. Surpreendentemente, as variaveis ligadas a posse de um celular (CEL
= 1) e ao acesso a internet (INT = 1) nado apresentaram significAncia estatistica.
No entanto, no Centro-Oeste, a probabilidade de aderir ao teletrabalho nao difere
significativamente, possivelmente pela uniformidade no acesso a essas tecnologias na

regiao.

Além disso, como o modelo de MPL funciona melhor quando os valores dos co-
eficientes estao proximos de suas médias, uma tabela, que esté seguindo, foi criada
a partir das estatisticas descritivas, onde as médias de todas as variaveis presentes
nesse modelo foram substituidas na regressao da variavel “Trabalha em Home Of-
fice?” (HOFF). O objetivo da tabela ¢ ressaltar a porcentagem de individuos em

regime de teletrabalho no Brasil e em cada regiao.

HOFF (%)

Brasil 22,53
co 24,88
S 19,45

N 22,54

NE 25,86
SE 25,72

Figura 14 — Estimacao dos MPL’s — Elaboracao prépria com base nos dados da
PNADC 2022 (IBGE)



Por tltimo, quanto ao Modelo de Probabilidade Linear, segue uma tabela mos-

trando a capacidade preditiva do modelo:

Estimado Observado Erro (%) Status
Brasil 22,53 23,89 6,02 Subestimado
co 24,88 25,04 0,65 Subestimado
S 19,45 21,06 8,31 Subestimado
N 22,54 21,60 -4.17 Superestimado
NE 25,86 25,67 -0,74 Superestimado
SE 25,72 24,73 -3,85 Superestimado

Figura 15 — Capacidade Preditiva do MPL — Elaboracao prépria com base nos
dados da PNADC 2022 (IBGE)

Quanto a analise da regressao global para a variavel dependente Rendimento
(In(REND)) no Brasil, que indica a relevancia de todas as variaveis incluidas no
modelo, com coeficientes estatisticamente significativos a menos de 1%, com exce-
¢ao da variavel de situagao domiciliar (STDM) para a regiao Centro-Oeste, que foi
significativa a menos de 5%. Para todos os coeficientes, adota-se o principio de
Ceteris Paribus, mantendo constantes as demais varidveis. Dada a forma log-lin
do modelo, as varia¢oes no rendimento sao interpretadas por meio da férmula da

semi-elasticidade, calculada como ((exp.(Bj) — 1) x 100).



Andlise de Resultados

Figura 16 — Comparativo das Regressoes MQO da Variavel Dependente In(REND)
— Elaboragao propria com base nos dados da PNADC 2022 (IBGE)

O fato do individuo residir em area urbana (STDM = 1) resulta em um aumento
de aproximadamente 20,60% no rendimento, o que pode ser atribuido ao acesso
ampliado a oportunidades de trabalho e melhores infraestruturas nas éreas urbanas.
Em contrapartida, cada pessoa adicional no domicilio (PDOM) leva a uma redugao
de cerca de 3,31% no rendimento, indicando que as residéncias mais populosas podem

estar associadas a condig¢oes econdmicas que desfavorecem maiores rendimentos.

O género também tem um impacto notével: ser do sexo feminino (SEXO = 1)
eleva o rendimento em torno de 22,92%, destacando uma diferenca significativa de
rendimento relacionada ao género no contexto do recorte dessa pesquisa da PNADc.
No que diz respeito a idade, foi utilizada uma variavel IDADE? como proxy para
experiéncia, sendo que a variagao da variavel dependente (In(REND)) nao é linear,
logo depende do nivel de idade considerado. Dessa forma, acordou-se um ponto
critico aos 61 anos, aproximadamente. Até essa idade, a variagao percentual em

relacao ao rendimento é positiva, mas a partir dela, é negativa, o que possivelmente



reflete limitagoes neste mercado de trabalho para individuos mais velhos.

Cada ano adicional de escolaridade (ESCOL) é associado a um aumento de apro-
ximadamente 13,03% no rendimento, reforcando o papel da educacao como fator
fundamental para elevacao de renda. Além disso, cada hora adicional trabalhada
(HTR) também aumenta o rendimento, neste caso em cerca de 1,48%, o que sugere
que o numero de horas trabalhadas possui uma relacao direta com o incremento nos

ganhos individuais.

A avaliacdo do fator “Trabalha em Home Office?”” (HOFF = 1) demonstrou que,
para pessoas em regime de teletrabalho, ocorre uma diminui¢ao média no rendimento
de aproximadamente 30,23%. Este resultado pode parecer contraditorio a primeira
vista, mas espelha elementos estruturais e dindmicos do mercado de trabalho, além
de variagoes nas circunstancias em que o trabalho remoto é implementado no cenario

especifico.

Um dos elementos que podem justificar essa diminuicao é a concentracao do tra-
balho remoto em &reas ou fungoes com salarios médios mais baixos em contraste
com atividades que requerem a presenca fisica. Em determinadas situacoes, o tra-
balho remoto é mais frequente em funcoes administrativas, de apoio ou atividades
ligadas a servigos terceirizados. Essas fungoes, geralmente, proporcionam oportuni-
dades mais limitadas do que empregos em setores como a indtstria, o comércio ou

a saude, que normalmente demandam a presenca fisica no local de trabalho.

Outro aspecto importante é a possivel informalidade ou a auséncia de regulamen-
tagao apropriada para o trabalho a distancia em certos setores. No Brasil, varias
empresas e funcionérios podem aderir ao trabalho remoto sem formalizar direitos e
beneficios, como subsidio para gastos com internet, eletricidade e equipamentos, o
que pode afetar os niveis de produtividade final dos empregados. Ademais, o tra-
balho remoto pode estar ligado a condigoes laborais precéarias em certas situagoes,
como a falta de contratos de trabalho fixos ou de remuneragoes baseadas na produ-
tividade.

Contudo, essa diminuicao no rendimento também pode advir das caracteristicas
socioecondmicas das pessoas que optam pelo regime de trabalho remoto. Individuos
com vulnerabilidade econémica ou qualificacao inferior podem optar pelo teletraba-
lho como uma opgao viavel frente & falta de oportunidades presenciais, particular-

mente em areas com um mercado de trabalho mais restrito.

No tocante as variaveis tecnologicas, observa-se que a posse de um computador
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(COMP = 1) aumenta o rendimento em cerca de 44,60%), ao passo que o acesso a
internet (INT = 1) eleva o rendimento em 25,17%. Estes resultados sugerem que o
acesso a ferramentas digitais é um fator determinante para maiores rendimentos. Por
fim, possuir um celular (CEL = 1) contribui para um aumento de aproximadamente
34,55% no rendimento, evidenciando o impacto positivo da conectividade na geracao

de renda.

A variavel de interagao entre género e modalidade de teletrabalho (SEXO HOFF
= 1), o qual é o principal coeficiente da regressao em questao, revelou que, para as
mulheres que trabalham em casa, observa-se um incremento de cerca de 32,82% no
rendimento, sendo esse um resultado que necessita de mais testes e estudo. Este
resultado sugere que, no ambiente de trabalho & distancia, as mulheres conseguem
vencer algumas das dificuldades econdémicas que encontram no ambiente de trabalho
presencial. Isso pode ser atribuido a diversos elementos, como a maior adaptabili-
dade oferecida pelo trabalho remoto, que pode diminuir despesas ligadas ao trans-

porte e a logistica doméstica, possibilitando maior empenho no trabalho pago.

Ademais, o teletrabalho pode proporcionar as mulheres acesso a oportunidades
em campos mais dindmicos e remunerados, que talvez nao estivessem acessiveis
num ambiente de trabalho presencial devido & dificuldade de equilibrar trabalho
e obrigacoes domésticas. Por exemplo, o trabalho remoto simplifica o ingresso em
carreiras que requerem habilidades tecnologicas ou criativas, campos que geralmente

proporcionam remuneracoes superiores a média.

Contudo, é crucial situar esse incremento no rendimento. Ele pode espelhar uma
situagao onde somente mulheres que superaram obstaculos iniciais, como acesso
a tecnologia, conectividade e estrutura doméstica, conseguem aderir ao trabalho
remoto, deixando de fora uma grande parte que ainda lida com desigualdades es-
truturais no ambiente laboral. Portanto, o crescimento do rendimento distribuido
pode ser limitado a um conjunto especifico de mulheres, como aquelas com maior

formacao ou que trabalham em setores mais ajustados ao trabalho remoto.

Na regiao Norte, o fato de morar em zonas urbanas (STDM = 1) eleva o ren-
dimento dos individuos em cerca de 16,47%. Esta correlacdo favoravel evidencia
as melhores oportunidades econémicas e o acesso a postos de trabalho mais bem
pagos em regioes urbanas, em contraste com as regioes rurais. Em contrapartida, o
namero de individuos no domicilio (PDOM) afeta as caracteristicas do rendimento,
reduzindo-o em aproximadamente 2,84% por individuo extra, provavelmente devido

ao maior encargo financeiro que as familias com maior niimero de membros carregam.



Por outro lado, a condigao de ser mulher (SEXO = 1) esté ligada a um crescimento
de 19,20% na renda, demonstrando que as mulheres, quando inseridas no mercado

de trabalho local, conseguem alcancar posi¢oes que reconhecem sua contribuicao.

A relacao entre a variavel dependente e a idade mostrou-se nao linear, atingindo
um ponto critico aos 61 anos. Até essa idade, o efeito da experiéncia adquirida
no rendimento é positivo. Contudo, a partir desse momento, a variagao se torna
negativa, fazendo com que o rendimento tenda a cair para os individuos de idade
mais avangada. A educagao (ESCOL) é um elemento fundamental, com cada ano
extra de estudo elevando o rendimento em aproximadamente 12,06%, ressaltando
a relevancia da educacao como propulsor do desenvolvimento econdémico pessoal.
Cada hora extra de trabalho (HTR) também tem um impacto positivo, aumentando

o rendimento em 1,48%.

O regime de teletrabalho (HOFF = 1) teve um impacto negativo notéavel, re-
duzindo o rendimento em aproximadamente 42.83%. Este resultado indica uma
possivel degradagao do trabalho remoto na area, que pode estar ligado a tarefas
menos impactadas e com salérios mais baixos. Contudo, as variaveis ligadas a tec-
nologia indicam um impacto positivo: a posse de um computador (COMP = 1)
eleva a renda em 48,42%, ao passo que o acesso a internet (INT = 1) e o uso de um
telefone celular (CEL = 1) elevam a renda em 25,18% e 38,22%, respectivamente.
Por fim, a interagao entre género e trabalho remoto (SEXO HOFF = 1) revelou
um crescimento expressivo de 45,01% no rendimento das mulheres que trabalham de
casa, evidenciando a capacidade do trabalho remoto em diminuir as desigualdades

de género na regiao.

No Nordeste, morar em uma regiao urbana (STDM = 1) eleva o ganho em
24,50%, destacando as vantagens economicas das zonas urbanas em comparagao
com as rurais. O numero de individuos no lar (PDOM) diminui o rendimento em
1,75% por individuo adicional, sugerindo que familias de maior tamanho podem ter
rendimentos médios mais baixos. A condigao de ser do género feminino (SEXO = 1)
também tem um impacto direto no rendimento, com um acréscimo de 19,40%. Ape-
sar dos desafios estruturais, as mulheres conseguem aumentar seus ganhos quando

inseridas no regime de teletrabalho nesta regiao.

A idade apresenta uma dindmica nao linear, atingindo um ponto critico aos 65
anos. Até essa idade, a influéncia da experiéncia no rendimento é positiva, contudo, a
partir desse ponto, o efeito se torna adverso. Cada ano a mais de educagao (ESCOL)

eleva o rendimento em 14,57%, enquanto cada hora extra de trabalho (HTR) eleva-
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o em 1,80%. Contudo, o trabalho remoto (HOFF = 1) diminui o rendimento em
35,11%, possivelmente devido a condi¢oes menos propicias para o trabalho remoto

na regiao.

No que diz respeito as variaveis tecnolédgicas, a posse de um computador (COMP
= 1) eleva a renda em 46,89%, ao passo que o acesso a internet (INT = 1) e o uso de
um telefone celular (CEL = 1) elevam a renda em 21,69% e 35,05%, respectivamente.
A relagao entre género e trabalho remoto (SEXO HOFF = 1) também tem um efeito
positivo, resultando em um crescimento de 35,03% na produtividade das mulheres

em regime de teletrabalho.

Na regido Sudeste, morar em zonas urbanas (STDM = 1) eleva o rendimento
dos individuos em 11,72%. O ndmero de individuos no lar (PDOM) diminui o
rendimento em 3,09% por individuo adicional, intensificando o efeito financeiro de
residéncias com maior densidade. Ser mulher (SEXO = 1) esta ligado a um cresci-
mento de 24,83% na renda, indicando a valorizacao da presenca feminina no mercado

de trabalho nessa regiao.

Aos 58 anos, a idade atinge um ponto critico, com um efeito positivo no ren-
dimento até esse patamar e negativo a partir dai. A educagdo (ESCOL) também
desempenha um papel importante, com cada ano extra de estudo elevando o ren-
dimento em 13,84%. A cada hora de trabalho (HTR), o rendimento aumenta em
1,24%. No entanto, o sistema de teletrabalho (HOFF = 1) diminui a produtividade

em 25,94%, indicando uma possivel desvalorizacao do trabalho remoto na regiao.

No ambito das variaveis tecnologicas, a posse de um computador (COMP = 1)
eleva a renda em 36,38%, ao passo que o acesso a internet (INT = 1) e o0 uso de um
telefone movel (CEL = 1) elevam a renda em 15,88% e 17,57%, respectivamente.
A relagao entre o género e o teletrabalho (SEXO HOFF = 1) aponta para um

crescimento de 28,60% na produtividade das mulheres que trabalham em casa.

No Sul, morar em uma &rea urbana (STDM = 1) aumenta o rendimento em
6,05%, um efeito menor se comparado a outras regioes, porém ainda relevante. O
namero de individuos no lar (PDOM) diminui o rendimento em 2,23% para cada
individuo extra. O fato de ser mulher (SEXO = 1) esta ligado a um crescimento de
25,29% na remuneragao, ressaltando a relevancia da valorizacao do trabalho femi-

nino.

O ponto critico da idade ocorre aos 55 anos, com um efeito positivo até essa idade

e depois negativo. Cada ano extra de educagao (ESCOL) eleva o rendimento em



10,75%, enquanto cada hora laborada (HTR) tem um acréscimo de 1,20%. Por outro
lado, o teletrabalho (HOFF = 1) diminui o rendimento em 26,38%, aumentando os

obstéaculos para sua valorizacao na regiao.

As transformagoes tecnologicas tiveram um impacto significativo: ter um com-
putador (COMP = 1) eleva a renda em 27,43%, ao passo que o acesso a internet
(INT = 1) e a posse de um celular (CEL = 1) elevam a renda em 27,12% e 20,50%,
respectivamente. A relagdo entre o género e o trabalho remoto (SEXO HOFF =
1) revelou um crescimento de 28,75% na produtividade das mulheres em regime de
teletrabalho.

No Centro-Oeste, morar em uma area urbana (STDM = 1) eleva a renda em
3,28%, um efeito mais restrito se comparado a outras areas. O nimero de individuos
no lar (PDOM) diminui o rendimento em 2,12% para cada individuo extra. O fato
de ser mulher (SEXO = 1) esté ligado a um significativo crescimento de 30,60% na
remuneracao, evidenciando uma valorizacao consideravel do trabalho feminino na

area.

O ponto critico da idade ocorre aos 58 anos, com um efeito positivo até essa
idade e depois negativo. Cada ano a mais de estudo (ESCOL) eleva o rendimento
em 12,32%, enquanto cada hora laborada (HTR) tem um acréscimo de 1,12%. Por
outro lado, o regime de teletrabalho (HOFF = 1) diminui o rendimento em 28,77%.

Em relagao as variaveis tecnologicas, a posse de um computador (COMP = 1)
eleva a renda em 35,73%, ao passo que o acesso a internet (INT = 1) e o uso de um
telefone celular (CEL = 1) elevam a renda em 21,19% e 14,88%, respectivamente. A
relagao entre o género e o teletrabalho (SEXO HOFF = 1) sugere um crescimento

de 31,00% na produtividade das mulheres que trabalham em casa.



7 Conclusao

A analise conduzida ao longo desta monografia evidencia contundentemente que
as desigualdades de género permanecem como um obstéculo estrutural no mercado
de trabalho brasileiro. Esses desafios sao reflexo de padroes histoéricos e sociais
profundamente enraizados, que continuam a impactar as condi¢oes de ingresso, per-
manéncia e progressao na carreira profissional, mesmo em modelos contemporaneos,
como o teletrabalho. Apesar de oferecer beneficios como flexibilidade e redugao de
custos, o teletrabalho nao é isento de limitacoes e, em muitos casos, intensifica de-
sigualdades ja existentes, sobretudo quando ha auséncia de estruturas de suporte,

politicas publicas adequadas e acesso restrito a tecnologias essenciais.

Ao explorar o impacto de fatores como localizacao, escolaridade, idade e infraes-
trutura tecnologica, os resultados desta pesquisa destacam que as mulheres enfren-
tam barreiras adicionais no contexto do teletrabalho. A sobrecarga de obrigacoes
domeésticas, a concentragao em setores menos compativeis com o trabalho remoto e
a desigualdade de oportunidades no mercado formal contribuem para restringir os
potenciais beneficios que esse modelo poderia oferecer. Contudo, em situacoes onde
essas barreiras sao superadas, o teletrabalho demonstra um potencial de valorizagao
profissional para as mulheres, refletido no aumento de rendimentos em determinados
contextos. Ainda assim, esse avanco é limitado, alcancando principalmente aque-
las que possuem acesso a tecnologias adequadas e condigoes domiciliares favoraveis,

evidenciando a exclusao de grupos mais vulneraveis desse modelo de trabalho.

Além disso, o estudo revelou disparidades regionais significativas no Brasil, mos-
trando como elementos econémicos, culturais e tecnolégicos influenciam de maneira
distinta as dindmicas do teletrabalho em diferentes localidades. Regioes urbanas,
por exemplo, apresentam maior propensao a adogao do home office devido a me-
lhor infraestrutura tecnologica e ao perfil econémico mais diversificado. Por outro
lado, areas com alta densidade domiciliar e restricoes de conectividade enfrentam
desafios adicionais, reforcando desigualdades regionais no acesso a esse regime de
trabalho. FEssas diferencas ressaltam a necessidade de politicas publicas e empre-
sariais ajustadas as realidades locais, capazes de promover equidade e inclusao em

todo o territorio nacional.

Conclui-se, portanto, que o teletrabalho, quando bem estruturado e regulamen-
tado, tem o potencial de ser um mecanismo eficaz para promover inclusao econémica

e reduzir as disparidades de género no mercado de trabalho. No entanto, para que



isso ocorra, sao imprescindiveis iniciativas que assegurem o acesso equitativo a re-
cursos tecnologicos, incentivem o teletrabalho em setores estratégicos e oferecam
suporte as responsabilidades familiares, promovendo uma divisao mais justa dessas
tarefas entre homens e mulheres. E igualmente crucial abordar a precarizacio do
trabalho remoto em contextos mais vulneraveis, garantindo condig¢oes dignas e equi-

libradas para todos os trabalhadores.

Por fim, esta monografia reforca a importancia de esfor¢os conjuntos entre go-
verno, empresas e sociedade civil para enfrentar as desigualdades de género e explorar
o potencial transformador do teletrabalho. Apenas por meio de acoes articuladas
serd possivel consolidar o trabalho remoto como uma alternativa verdadeiramente
inclusiva e sustentével, capaz de ampliar oportunidades, promover justica social e

contribuir para o desenvolvimento econémico do Brasil.
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Figura 17 — Comparativo das Regressoes MPL da Variavel Dependente HOFF com
DADOS BRUTOS — Elaboracao propria com base nos dados da
PNADC 2022 (IBGE)
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Figura 18 — Comparativo das Regressdes MQO da Variavel Dependente In(REND)
com DADOS BRUTOS — Elaboracao propria com base nos dados da
PNADC 2022 (IBGE)
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Figura 19 — Tabela % outliers da base de dados — Elaboracao propria com base nos
dados da PNADC 2022 (IBGE)
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Figura 20 — Regressao do modelo MPL PONDERADO para o Brasil com os DADOS
baseados nos dados da PNADC 2022 (IBGE) TRATADOS - gerada pelo
software Gretl versao 2024



Figura 21 — Regressao do modelo MQO PONDERADO para o Brasil com os DA-
DOS baseados nos dados da PNADC 2022 (IBGE) TRATADOS - ge-
rada pelo software Gretl versao 2024
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Figura 22 — Regressao do modelo MPL PONDERADO para a Regiao Norte com os
DADOS baseados nos dados da PNADC 2022 (IBGE) TRATADOS -
gerada pelo software Gretl versao 2024



Figura 23 — Regressao do modelo MQO PONDERADO para a Regiao Norte com
os DADOS baseados nos dados da PNADC 2022 (IBGE) TRATADOS
- gerada pelo software Gretl versao 2024
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Figura 24 — Regressao do modelo MPL PONDERADO para a Regiao Nordeste com
os DADOS baseados nos dados da PNADC 2022 (IBGE) TRATADOS

- gerada pelo software Gretl versao 2024



Figura 25 — Regressao do modelo MQO PONDERADO para a Regiao Nordeste com
os DADOS baseados nos dados da PNADC 2022 (IBGE) TRATADOS
- gerada pelo software Gretl versao 2024
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Figura 26 — Regressao do modelo MPL. PONDERADO para a Regiao Sudeste com
os DADOS baseados nos dados da PNADC 2022 (IBGE) TRATADOS
- gerada pelo software Gretl versao 2024



Figura 27 — Regressao do modelo MQO PONDERADO para a Regiao Sudeste com
os DADOS baseados nos dados da PNADC 2022 (IBGE) TRATADOS
- gerada pelo software Gretl versao 2024
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Figura 28 — Regressao do modelo MPL PONDERADO para a Regiao Sul com os
DADOS baseados nos dados da PNADC 2022 (IBGE) TRATADOS -
gerada pelo software Gretl versao 2024



Figura 29 — Regressao do modelo MQO PONDERADO para a Regiao Sul com os
DADOS baseados nos dados da PNADC 2022 (IBGE) TRATADOS -
gerada pelo software Gretl versao 2024
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Figura 30 — Regressao do modelo MPL. PONDERADO para a Regiao Centro-Oeste
com os DADOS baseados nos dados da PNADC 2022 (IBGE) TRATA-
DOS - gerada pelo software Gretl versao 2024



Figura 31 — Regressao do modelo MQO PONDERADO para a Regiao Centro-Oeste
com os DADOS baseados nos dados da PNADC 2022 (IBGE) TRATA-
DOS - gerada pelo software Gretl versao 2024
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