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I. Introducao

Das medidas de politica econdmica adotadas no Ultimo semestre de 1979, a nova politica
salarial foi das que mais polemicas causou ndo s6 entre trabalhadores e empresarios, mas também
entre economistas académicos e governamentais. A nova politica veio com o objetivo declarado de
tentar reverter a tendéncia a concentragao de rendas observada na economia brasileira pds-1964,
atuando diretamente sobre a distribuicdo de salarios. Isto seria conseguido, segundo seus proponentes,
pela diminuicdo do periodo entre reajustes de anual a semestral, e pela concessdo de aumentos
diferenciados, por faixa de salario com as faixas mais elevadas recebendo reajustes menores que a

inflacdo e as faixas mais baixas reajustes maiores que a inflagao.

Dentro deste contexto, a discuss@o centrou em torno do possivel conflito entre os objetivos
redistributivos da nova politica e a estratégia de combate a inflagdo levada a efeito pelo governo.
Nesta linha argumenta-se que os aumentos semestrais de salarios acabariam acarretando uma pressao
altista sobre os precos, na medida em que teriam o efeito de aumentar os custos unitarios das
empresas, o que seria fatalmente repassado aos consumidores dado o grau de concentracdo da

produgdo na economia brasileira.

O objetivo do presente artigo € fazer uma analise dos possiveis efeitos da nova politica sobre a
taxa de inflacdo no curto prazo e estudar as mudancgas na estrutura de distribui¢cdo de rendas devido a

aplicacdo de nova sistematica de reajustes.

Em linhas gerais, tentaremos mostrar que a nova politica salarial, se efetivamente aplicada,
devera resultar em um aumento no salario médio real dos trabalhadores e consequentemente em um
aumento da participa¢do dos salarios no produto desde que nao haja um grande recrudescimento da
inflacdo. Por outro lado, tal aumen.to devera resultar em maior pressdo inflacionaria na economia
brasileira somente em um periodo inicial de transi¢do. Esta conclusdo se baseia no fato de que a
distribuicdo de saldrios se desloca para a direita a medida que aumenta o tamanho das empresas.
Como mostraremos, as menores empresas terdo aumentos em seus custos de salarios maiores que a
taxa de inflagdo de seis meses anteriores ao reajuste € os maiores aumentos menores que a taxa de
inflagdo. Como todo o sistema de controle de pregos e baseado nas mudangas dos custos unitarios das
grandes empresas de cada setor, a cada reajuste devera haver um repasse menor que a inflagdo do
periodo anterior, resultando assim em menores aumentos de pregos mesmo se considerarmos um
“mark-up” constante para estas empresas. Se tal processo realmente se efetivar, a transferéncia de
rendas ocorrera das pequenas empresas para os trabalhadores. Tendo em seus custos unitarios
aumentos maiores que os precos de seus produtos estas empresas verdo seu ‘“mark-up” e

consequentemente seus lucros se reduzirem sistematicamente. Como resultado, teremos uma



deterioragdo constante da situacdo financeira das mesmas, reduzindo-se seu poder de concorréncia
diante das grandes empresas e uma tendéncia ao aumento do grau de concentracdo na economia e do
poder de mercado das ultimas. Este processo tornara ainda mais importante o papel dos Orgdos de
controle de precos na economia brasileira a médio prazo. Portanto, nossas conclusdes em termos de
distribuicdo sdo que devera haver uma tendéncia a concentragdo entre os empresarios, acompanhado
de uma distribuigao de rendas a favor dos trabalhadores. A op¢ao a tal processo seria diluir os
aumentos de salario monetario através de aumentos na taxa de inflacdo com a manutencao do “mark-
up” das pequenas empresas. Neste caso, haveria uma evidente tendéncia a realimentagao inflacionaria
dado que as folhas de salario destas crescerao sistematicamente mais que a taxa de inflagdo do periodo

precedente.

Nossa conclusdo, portanto, ¢ que dado a nova politica salarial, existe uma opg¢ao entre inflacao
e concentracdo de producdo em empresas cada vez maiores cota maior poder de mercado. €
importante notar que o primeiro efeito esta ligado ao curto prazo, enquanto que o segundo, se refere
a uma tendéncia de médio e longo prazos resultantes da aplicagdo da nova politica com o objetivo de

atingir um resultado de curto prazo.

II. A Nova Politica Salarial

Em relagdo ao periodo pré-1979, a nova politica salarial introduziu cinco mudangas

fundamentais:

1. Os reajustes passaram a ser semestrais em lugar de anuais;

2. O principio de repor o salario médio dos ultimos 12 meses foi substituido pelo principio de
repor o pico salarial seis meses antes do reajuste;

3. Todo reajuste passou a se basear na taxa de inflacdo passada (Gltimos seis meses),
eliminando-se qualquer tentativa de antecipacdo de parte da inflacdo futura;

4. Introducdo de reajustes diferenciados por faixa de salarios em lugar de uma taxa igual para
todos os trabalhadores;

5. Para todas as demissoes ocorridas no ultimo més antes do dissidio coletivo, sera cobrada
uma multa correspondente a um salério integral do trabalhador demitido, além do aviso
prévio. Esta clausula foi introduzida para evitar um aumento na rotatividade da mao de obra

no periodo proximo ao reajuste.

Em principio, os pontos 1, 2 e 5 favorecem aos trabalhadores enquanto que o ponto 3 lhes ¢
prejudicial. Quanto ao quarto ponto, tende a favorecer os trabalhadores com menores salarios e

prejudicar aqueles com maiores salarios.



Finalmente, uma outra mudanga importante introduzida se refere indice de produtividade. Em
lugar de uma taxa fixa para a economia como um todo em determinado periodo, a nova politica
estipula indices setoriais. Além disso, este indice ndo seria automaticamente incorporado ao reajuste,
mas sim passivel de negociagdo entre patrdes e trabalhadores. Esta e a tnica parte do indice de

reajuste na qual as negociagdes sdo permitidas.

A nova politica divide os saldrios em trés faixas cada uma recebendo um indice de reajuste

proprio: até 3 MSMP (maior salario minimo do pais); 3-10 MSMP e mais de 10 MSMP.

A primeira faixa recebera reajustes de 10% acima dos aumentos no indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC) dos seis meses anteriores. A segunda faixa (3-10 MSMP) recebera exatamente

o INPC e a terceira (mais de 10 MSMP) 80% do INPC'.

Algebricamente, se
x = INPC dos seis meses anteriores a data do reajuste;
Y, = Indice de reajuste de cada faixa (i =1, 2, 3);
I; = Indice total de reajuste (i = 1, 2, 3)
os trabalhadores que recebem até 3 MSMP terdo aumentos salariais de:
yi=1lx «[; = 1.1x (1)

o que corresponde a um aumento do pico de salario de 10% em relagdo ao pico anterior.

Os trabalhadores que tém seus salérios na faixa de 3-10 MSMP terdo seus ganhos divididos em
duas partes:

0-3 MSMP: y; = 1.1x;

mais de 3 MSMP: y, = 1.0x

Se S, ¢ o salario total de um trabalhador nesta faixa, A ¢ a parte correspondente a 0-3 MSMP e
B ao restante, teremos:
L.

S,=A+B-1=242.2-1_2
Sp Sy S, S,

A=3MsMP -2 =13 . [ =112+ 12|«
52 Sz SZ 52
Logo, I, = [03 -2 4+ 1] x (2)
2

que sera o percentual de reajuste dos trabalhadores recebendo de 3-10 MSMP.
Finalmente, para o ultimo grupo, (mais de 10 MSMP), teremos:
Até 3 MSMP: y; = 1.1x
De 3-10 MSMP: y, = 1.0x

! Veja-se lei 6.708, 30/10/79.



Mais de 10 MSMP: y; = 0.8x

Se S; € o salario total de um trabalhador deste grupo, A ¢ a parte correspondente a primeira

faixa (0-3 MSMP), B ¢ a segunda (3-10 MSMP) e C ao restante. Temos, entdo:

Ss=A+B+C-1=24+24°%
S3 | S3 S

A =3MSMP; Logo,
B =10MSMP — 3MSMP = 7MSMP. Entao,

C_q{_A_B . C_,_3MSMP_ 7MSMP
Sy Ss Sz Sz S3 S3

=115 +105+085|x
L 53 53 S3

I = '1.1 3MSMP | TMSMP | o o (1—10MSMP)] X
B 53 53 53
I = [103%MF 4 0.8 — M] x
L 53 3
Logo,
I =[23"2 1 0.8|x 3)
S3

que ¢ o indice de reajuste dos maiores salarios.
Inicialmente, devemos observar que dado o MSMP e o INPC existe um nivel de salarios para
o qual o indice de reajuste serd igual ao INPC. Tal nivel esta localizado na ultima faixa salarial e para

ele, I3 = x. Portanto,

MSMP + 0_8 — 1 - 2.3 MSMP —
53 S3

Logo, S; = 11.5MSMP (4)

2.3 0.2

Para todos os salarios menores que 11.5 MSMP, os reajustes serdo maiores que o INPC. Em
segundo lugar, existe uma correlagdo direta entre 0 MSMP e os indices de reajustes salariais. Esta
correlagdo se d4 de duas formas. Primeiro, quanto maior o MSMP, maior serd o valor absoluto dos
salarios incluidos nas duas primeiras faixas em relacao a terceira resultando em maiores aumentos de
salarios. Segundo, aumentos no MSMP resultam um aumento direto em I, e I3 (veja-se as formulas

(2) e (3)). Assim reajustes semestrais do salario minimo implicam em maiores reajustes salariais.

Tomemos inicialmente o caso dos trabalhadores recebendo este limite de 11.5 MSMP. Para
estes, os reajustes serdo iguais a taxa de inflacdo dos tltimos seis meses. E facil mostrar que se a taxa
de inflagdo semestral ndo se altera de um periodo para outro, o salario médio real destes trabalhadores

permanecera constante?. Graficamente, temos:

2 Algebricamente,

Seja x = INPC dos seis meses anteriores ao reajuste;
R = INPC dos seis meses seguintes ao reajuste;

S, = salario no inicio do periodo;
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A cada seis meses (pontos 1, 2 e 3 no eixo horizontal) ¢ reposto o pico de salario real de seis

meses atras. Desta forma, a linha AB representa o saldrio médio real durante os 3 semestres seguidos

7 = salario monetario logo apds o reajuste;
S, = salario real logo apds o reajuste;
Si = saldrio real seis meses depois do reajuste;
St = salario médio real do periodo posterior ao reajuste;
Sm = salario médio real do periodo anterior ao reajuste.
Fazendo-se a hipotese de que a queda do salario real € uniforme durante os seis meses, o salario médio real do periodo
anterior ao reajuste fica:

So+S1 1
Sm = =5 =—5
m T 14270

1 1
g S0t o so[ 1]
= Sy =

2
So [2+x

Sm=22] )
S = (1+x)S,
sm (1+x)So

S, = nSp=——05.=5,(6
T “ix r 1+x r 0 ( )
St=
17 14R"T
O salario médio real do periodo posterior ao reajuste sera:
1
5.+s1 Sp+——=5r s So [2+R
Srln=r 1_..5%1= 1+R _._Srln=_r=50_._srln=_0[
2 2 2 2 L1+R
Portanto,
So [ztx]  2ex
Sm _ 2 li#xl _ 1tx
Sk SO T R
m 2 11+R 1+R
— oy 2 Sm_ a1 _ ¢l
SeR=x --3—1—1-.Sm—5m

m
Ou seja, com taxa semestral de inflagdo constante os trabalhadores recebendo 11.5 MSMP terdo seu salario médio

constante semestre apos semestre (ndo se levando em considerag@o os aumentos devidos ao indice de produtividade).
Sm 1+F1x 1

SeR<>x=7F=—"E<>15,<>5,
Smo IR

Portanto, inflagdo semestral crescente reduzira o salario médio real deste grupo de trabalhadores e vice-versa.



com uma taxa semestral de inflagdo inalterada. Como podemos observar, esse salario ¢ constante. Se
a taxa de inflacdo aumentar, teremos uma rotacao das retas C’'D’ e C”’D”” em sentido horario, o que
resultard em salario médio real decrescente através do tempo.

Alternativamente, pode-se dizer que com taxas de inflagdo semestrais constante, todos os
trabalhadores recebendo até¢ 11.5 MSMP terdo aumentos em seus salarios médios reais. Se as taxas
de inflacao semestrais forem crescentes, este limite tendera a cair e se elas forem decrescentes, ecle
ird aumentar. Podemos, portanto, concluir que pelo menos em termos do saldrio médio real, taxas de
inflagdo crescentes prejudicam os trabalhadores, e vice-versa, uma conclusdo que de resto seria
perfeitamente esperada. Por outro lado, devera haver uma transferéncia de renda dos saldrios mais

elevados para os mais baixos, dados os precos relativos®.

Finalmente, antes de passarmos para uma analise das possiveis influéncias da nova politica
salarial sobre a taxa de inflacdo, vamos considerar os efeitos sobre o salario médio real da redugdo

do periodo entre reajustes de um ano para seis meses.

Fazendo uso de um grafico podemos perceber facilmente que, com taxas de inflagdo semestrais

constantes, haverd um aumento no saldrio médio real com a nova politica em relagdo a antiga (Figura

2).
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3 Se um dos efeitos da politica for uma mudanga nos pregos relativos devido a diferentes influéncias sobre os custos das
empresas, entdo esta conclusdo podera nao se manter.



Na figura 2, representamos as duas politicas. Com reajustes anuais, o salario médio real segue
a trajetoria AB entre o inicio e o final do periodo. Ja com reajustes semestrais, a trajetoria do salario
médio real serda ACDE durante o ano. Como pode ser observado, o aumento de salario corresponde a
area CDEB que ¢ o reajuste no final do semestre vezes o numero de meses que ele vigorard (6 ou 7
se incluirmos o 13° salario). Isto significa um aumento do salario médio real durante o ano de A’B’
para C’D’. O ponto a ser destacado e que a corrosdo do salario real médio ocorre s6 durante seis

meses € nao por doze meses como antes4.

Pelo grafico podemos ver também que se a taxa de inflagdo aumentar entre o primeiro € o
segundo semestres este ganho real pode ser cancelado. Um aumento da taxa de inflagdo significa uma
rotacdao da linha DE em torno do ponto D, em sentido horario. Se esta rotacao for suficientemente

violenta, podera haver inclusive uma queda do salario médio real com os reajustes semestrais’.

4 Algebricamente, seja

x = taxa de inflagdo anual

X, € x, = taxas de inflacdo do primeiro e segundo semestres, respectivamente
SN = saldrio médio com reajustes semestrais

S4 = salario médio com reajustes anuais

Se x; = x, = x5, vem

SN _ S_O 2+xs)| . SA _ S_o 2+x
mT o2 a2 L1
S X.

1+x=AQ+x)A+x) 14+x=1+x5)(1+ x5)
1+x = (1 +x5)?% o x=2xg + 52

4 _ So [2+2x5+x§] . oA _ So [2+xs(2+xs)
m T o l1+2xgtxs] U™ T 2 Li4xg(24xs)
2+xg
SN Taxg
a T 2+xg(2+xg)
1+xg(2+xg)

Para que os reajustes semestrais resultem em aumentos de salarios médio real em relagdo aos reajustes anuais € necessario
que:

N 2+xg

Sm 1+xg

) > 1. Portanto, Trs(atrg) >1
1+xg(2+xg)

O que nos da, ap6s alguma manipulagio algébrica:
xs(1+x5)>0
Qualquer inflagdo positiva levara a um aumento do salario médio dos trabalhadores com os reajustes semestrais se
comparado com os anuais.
> Algebricamente, supondo-se quedas constantes (ou uniformes) no salario médio real, temos:
(a) Com reajustes semestrais,

N 1 S So [2+x L. L.
Syt = E [50 + —"] = ?"[ 1] = salario médio do 1° semestre

1+xq 1+xq
N, 1 s, So [2+x s
SNz == [50 420 ] =2 [—2] = salario médio do 2° semestre
2 1+x, 2 11+x;
sN1,gN2

SN = salario médio do ano =
SN — 1 [S_o 2+xq S_02+x2] LGN — &[2+x1 2+x2] LGN — So [4+3x1+3x2+2x1x2]
m = 2l214x; 2 14xq m g 14x;  14x, L (1+x1)(1+x3)
(b) Com reajustes anuais,
1 So So [2+x
Sk =3[0+ 22| =2[=]
m T [P0 T 14k 2 l1+x
Supondo-se que a taxa de inflagdo dos dois semestres ndo se altere com reajustes anuais, temos x; = x, € (1 +x) =
A+x)?vx=x2+x)
g4 — So [2+2x1+x§]
m 2 | (1+x9)2
Para que o aumento de salario médio real seja compensado por aumento da inflagdo, temos:



Portanto, para que a nova politica salarial ndo resulte em um aumento imediato de salarios
devido a reducdo no periodo entre reajustes, seria necessario que a taxa de inflagdo aumentasse
significativamente entre um semestre e outro devido ao inicio de sua aplicagdo (ver nota 4). Este
resultado praticamente garante um aumento no salario real médio de todos os trabalhadores nos
primeiros periodos de efetividade da nova politica salarial, o que significard um aumento da
participagdo dos trabalhadores na renda nacional. A médio e longo prazos, este aumento inicial de
salario médio serd corroido para os que recebem acima de 11.5 MSMP e aumentado para os que
recebem abaixo deste limite, devido ao diferencial existente entre as taxas de reajustes destas duas

faixas.

ITI. A Nova Politica Salarial e a Taxa de Inflagao

A conclusdo mais importante do artigo até o momento ¢ de que a nova sistematica de reajuste
deverd levar a um aumento na participagao dos saldrios na Renda Nacional, desde que seus efeitos

sobre a taxa de inflagdo ndo sejam muito perversos. Esta conclusdo nos leva a duas observacgdes:

1. Se os capitalistas tentarem manter sua participagdo no produto, € o conseguirem, a unica
forma de compatibilizagao ex-post das demandas destes com aumentos de salarios, serd um
recrudescimento do processo inflacionario e erosdo dos ganhos de salario real. Neste caso,
estariam corretos os observadores que apontaram para os efeitos inflacionarios da nova
politica.

2. Pelo menos aparentemente, a unica forma de compatibilizar as participagdes de salarios e

lucros sem um aumento de inflagdo seria uma redu¢do no mark-up das empresas.

Essas duas observacdes deixam de levar em conta um dos aspectos mais importantes da nova
politica qual seja os reajustes diferenciados de salarios. Se a distribui¢ao de salarios diferir de empresa
para empresa, aquelas cujos salarios estdo mais concentrados nos niveis mais elevados terdo reajustes
em sua folha de salarios menores que as outras. Sendo assim, devemos considerar que tipo de empresa

terd seu mark-up reduzido ou aumentado se a inflagdo permanece constante.

Seguindo a “Tradicdo Keynesiana Moderna”, vamos supor que em uma economia como a

brasileira os mercados podem ser divididos em dois grupos no que se referem a determinagdo de

S_o[4+3x1+3x2+2x1x2]

S_m > 4 (1+x1)(1+x2) > 1

sN = So 242x1+x7 =
2| (1+x1)?

0 que, apds alguma manipulaggo algébrica, temos:

X

Z>34x +x,

X1

o que significa uma elevagdo bastante forte na taxa de inflago.



pregos;

a) Mercados cujos precos sdo determinados pelos custos de produgdo, que correspondem
grosseiramente aos mercados de produtos industrializados (supondo-se a existéncia de
capacidade ociosa);

b) mercados cujos precos sdo determinados por oferta e procura, que correspondem aos

produtos agricolas e bens primarios.

Para o primeiro caso, temos que os pre¢os sdo determinados por:
p=(1+ m)(wg + Py %), onde:

p = Preco do Produto

m = Mark-up

w = Salério

% = Total de trabalho usado por unidade de produto

Py, = Prego das matérias primas usadas

% = Total de matérias primas usada por unidade de produto

Ou seja, os precos sao iguais aos custos de salario mais matéria prima para se produzir uma
unidade de produto, mais uma certa percentagem sobre estes custos. Assim, as variagdes nos salarios
afetam os precos diretamente na medida em que os custos de trabalho aumentam, e indiretamente na
medida em que trabalhadores entram na produgao de matérias primas. Portanto, para que um aumento
de saléarios ndo resulte em um aumento de precos, ¢ necessario que haja uma redugdo do “mark-up”.
Em outras palavras, sendo o produto nacional dividido entre capitalistas e trabalhadores, um aumento
na parte dos trabalhadores deve vir acompanhada de uma reducdo da parte apropriada pelos
capitalistas. Dentro deste contexto, as pressdes inflaciondrias se originam da luta entre as classes
sociais para aumentar sua participagdo na Renda Nacional. Na Medida em que as demandas sdo
incompativeis entre si, somando mais que o valor do produto, a compatibilidade ex-post somente e
obtida através de aumentos dos precgos. Para o segundo grupo de produtos, variagdes na oferta e na

procura determinam diretamente variagdes nos pregos.

A partir destas consideragdes e levando-se em conta os resultados obtidos na se¢do anterior,
muitos economistas chegaram a conclusdo de que a nova politica salarial exercerd forte pressao

inflacionaria na economia brasileira.
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III.1 As Variagoes nos Custos de Trabalho

Uma importante caracteristica da distribui¢ao de saldrios na economia brasileira e o aumento

do salario médio a medida que aumenta o tamanho do estabelecimento. No quadro I, apresentamos o

salario por tamanho do estabelecimento, em termos do maior salario minimo do pais, em 31/12/1976.

Quadro I

Salarios médios por tamanho de estabelecimento em termos do MSMP 31/12 /76

Industrias Comércio Servicos
Menos de 1 empregado 1.65 1.24 1.44
1-5 empregados 1.70 1.39 1.63
5-10 empregados 1.90 1.69 2.04
10-20 empregados 2.97 1.95 2.59
20-50 empregados 2.33 2.36 2.96
50 -100 empregados 2.57 2.67 3.20
100 - 250 empregados 2.81 2.92 3.27
250 -500 empregados 3.04 2.92 3.26
500 - 1000 empregados 3.19 3.62 3.60
1000 ou mais empregados 4.03 2.72 4.28
TOTAL 3.05 2.19 3.18

Fonte: RAIS — 1976

Obs.: Tamanho medido em termos do nimero médio de empregados durante o ano de 1976.

MSMP = Cr§ 768.00

Devemos fazer algumas consideracdes sobre os dados contidos no Quadro I. Eles se originam

da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) que ¢ preenchida pelas empresas e contém

informagdes sobre todos os trabalhadores que tiveram com ela algum vinculo empregaticio durante

o ano. Devem preencher a RAIS:

Todos os empregadores conforme definidos na CLT;

Todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas publicas domiciliadas
no Pais, registradas ou ndo nas Juntas Comerciais, Ministérios da Fazenda, Ministério da
Industria e Comercio, Secretarias de Finangas ou da Fazenda do Governo Estadual ¢ nos
Cartorios de registros de pessoa Juridica;

Empresas individuais, inclusive as que ndo possuem empregados;

Filiais, agéncia, sucursais, representantes ou qualquer outra vinculacdo a qualquer pessoa
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juridica domiciliada no Exterior;

- Autonomos e profissionais liberais que mantem empregados;

- Orgios da administragdo direta e indireta dos Governos Federal, Estadual e Municipal ou
dos Territorios, inclusive as Fundagdes Supervisionadas e Entidades criadas por lei, com
atribuicdes de fiscalizacdo do Exercicio das profissodes liberais;

- Os sindicatos que congregam trabalhadores avulsos deverao fornecer além das informagdes

de seus empregados, referentes aos trabalhadores avulsos a eles vinculados®.

Ou seja, a RAIS contém informagdes sobre praticamente o total da forca de trabalho no pais
que mantiver relacdo formal de emprego em um determinado ano. Deste universo, foi utilizado para
a presente pesquisa o conjunto dos trabalhadores com vinculos regidos pela CLT em 1976. No total,

isto corresponde a 9.716.968 trabalhadores em 31/12/76.

O salario que foi levado em consideracao foi o saldrio contratual no dia 31/12/76 em relagdo ao
maior salario minimo do pais naquela data. Finalmente, devemos considerar que o tamanho e medido
para o estabelecimento € ndo para a empresa. [sto certamente tende a superestimar os aumentos de
salarios médio dos pequenos estabelecimentos pois grandes empresas tendem a manter a mesma
estrutura salarial em todos os seus estabelecimentos, sejam eles grandes ou pequenos. Desta forma,
na medida em que um numero significativo de grandes empresas possuam pequenos

estabelecimentos, estas deverdo puxar a média dos salarios destes Gltimos para cima’.

A tendéncia ao aumento do saldrio médio com o tamanho dos estabelecimentos pode ser

claramente observada no Quadro I e dispensa maiores comentarios.

Em segundo lugar, devemos ver como se comporta a distribui¢do de salarios por tamanho de

estabelecimento em termos das trés faixas da nova politica salarial.

Quadro II
N° de trabalhadores regidos pela CLT 31/12/76
Industria 5.121.344
Comércio 1.507.859
Servigos 3.087.765
Total 9.716.968

Fonte: RAIS — 1976

6 Manual de orientagdo — RAIS — pp. 1-2.
7 Sobre a importancia deste fato, veja-se M. C. Tavares, L. O. Facanha, M. L. Posas, M. F. Gadelha, S. L. Café e R. V.
Sa, Estrutura Industrial e Empresas Lideres — FINEP — 1978 (Versdo Preliminar).

12



Quadro III

Distribuicdo de salarios por tamanho de estabelecimento 31/12/76

Industria Comércio Servigos

Empregados | 0-3 3-10 | 10 mais | 0-3 3-10 |10 mais| 0-3 3-10 | 10 mais
menosde 1 | 89.30 | 7.33 094 | 9478 | 3.46 0.18 | 92.64 | 4.71 0.56

las 89.02 | 7.89 1.01 9243 | 5.23 0.35 89.89 | 6.94 0.94
5al0 85.93 | 10.35 1.21 87.88 | 8.39 0.82 | 83.60 | 1135 | 1.75
10a20 83.15 | 12.51 1.56 83.22 | 11.11 1.34 | 75.09 | 17.00 | 3.21
20a 50 70.96 | 14.60 2.19 76.97 | 15.50 234 | 69.86 | 21.42 | 4.13
50 a 100 77.86 | 15.71 2.86 73.10 | 18.78 3.05 68.26 | 21.41 | 5.05

100 a 200 75.51 | 16.84 3.50 71.72 | 18.50 3.05 69.53 | 19.60 | 5.56
200 a 500 73.07 | 18.31 4.24 74.06 | 15.76 | 4.26 | 70.55 | 18.73 | 5.39
500 a 1000 71.40 | 19.93 4.28 67.64 | 17.24 6.44 | 68.69 | 20.25 | 6.87
1000 amais | 59.18 | 30.71 6.66 70.63 | 14.66 3.28 56.53 | 31.18 | 8.26

TOTAL 72.03 | 20.13 4.12 80.72 | 12,68 | 2.14 | 69.88 | 20.54 | 5.13

Fonte: RAIS - 1976

Conforme pode ser visto pelo Quadro I1I, 72%, 81% e 70% dos trabalhadores na industria, no
comercio e nos servigos respectivamente recebiam em 31/12/76 até 3 MSMP. Além disso, estes
trabalhadores estdo concentrados nas pequenas empresas. Para a industria por exemplo, 86% dos
trabalhadores nos estabelecimentos de 5 a 10 empregados recebiam nesta faixa de salarios enquanto

que nos estabelecimentos de 1000 a mais empregados esta faixa cobria 59% dos trabalhadores.

Nas duas faixas seguintes de salarios a diferenca e ainda maior 10.35% dos trabalhadores em
estabelecimentos industriais de 5 a 10 empregados recebiam de 3-10 MSMP enquanto que esta faixa
correspondia a 30.71% dos trabalhadores dos estabelecimentos de 1000 ¢ mais empregados. Para a
ultima faixa salarial os nimeros sao respectivamente 1.21% e 6.66%. Os setores Comercio e Servigo

tém basicamente o mesmo comportamento (ver Quadro II).

A desagregacdo em setores de quatro digitos mantém fundamentalmente o mesmo perfil de

distribui¢do exposto acima.

Uma vez constatado este fato, cabe agora calcular qual sera o efeito da nova politica salarial
para as diversas empresas. Seja:

W = folha de salarios do estabelecimento

E; = nimero de empregados do estabelecimento em cada faixa, onde i = 1, 2,3

S M= salario médio da faixa I, no estabelecimento, onde i = 1, 2,3

E = total de empregados do estabelecimento
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Sy = salario médio do estabelecimento
X = INPC dos ultimos seis meses
W = EISM1 + EZSMZ + E3SM3 = ESM

MSMP MSMP

AW = E;SM;1.1x + E,SM, [0.3 + 1] x + E;SM, [2.3 + 0.8] x

Sa, Smy

AW _ EiSMy g 15 4 B25M, [0.3 MSMP 1] x 4 235Ms [2.3 MSMP 0.8] X

w ESym ESm SMZ ESym SM3
AW/W  E,SM E,SM MSMP E3SM. MSMP
/W _ EaSMy 4 q 4 E2SMz ) 3 +1|+5Ms g3 +0.8
X ESym ESm SMZ ESym SM3

E o aumento relativo da folha de salarios serd maior igual ou menor que os aumentes rio INPC

AW /W

dos ultimos seis meses de <> 1, respectivamente.
Quadro IV
Variacdes nas folhas de salarios em relagdo a taxa de inflacao

por tamanho de estabelecimento 31/12/76

Industria Comércio Servigos
menos de 1 empregado 1.05 1.08 1.06
1 - 5 empregados 1.05 1.07 1.05
5 - 10 empregados 1.04 1.05 1.02
10 - 20 empregados 1.03 1.02 1.00
20 - 50 empregados 1.02 1.00 1.00
50 - 100 empregados 1.01 1.00 0.98
100 - 250 empregados 0.99 0.98 0.97
250 - 500 empregados 0.99 0.97 0,97
500 - 1000 empregados 0.98 0.92 0.97
1000 e mais empregados 0.99 0.93 0.98
TOTAL 1.00 1.01 0.99

Fonte: RAIS — 1976
Obs.: Ver Quadro |

O quadro IV mostra variagdes nos custos de trabalho em relagdo a taxa de inflagdo para os
diversos tamanhos de estabelecimento para os trés agregados: Industria, Comércio e Servigos a partir

de distribui¢do de empregos ¢ salarios em 31/12/76.

Antes de passarmos para a andlise dos dados alguns comentérios se fazem necessarios. Em
primeiro lugar, a observagao feita no que se refere ao uso do estabelecimento em lugar de empresa se
aplica também neste caso. A unidade que nos interessa realmente ¢ a empresa, mas tal informacao

ndo estava disponivel. Porém, qualquer viés que por ventura venha a ser introduzido nos calculos sera
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na dire¢@o de reforgar as conclusdes a serem apresentadas.

Em segundo lugar, devemos fazer algumas consideragdes sobre as faixas de saldrio disponiveis.
Pela nova Politica Salarial estas faixas sdo de 1 a 3 MSMP, de 3 a 10 MSMP e mais de 10 MSMP?.
Em nossos célculos dois pontos precisam ser considerados. Na primeira faixa, incluimos todos os
trabalhadores recebendo menos de 1 MSMP, na suposi¢ao de que seus saldrios se comportam como
os da faixa deste grupo. Assim, para efeito dos calculos deste artigo esta faixa ¢ de 0 a 3 MSMP. Isto
significa 11.23% do total de emprego na industria, 28.70% no comércio e 12.21% no setor servigos.
A maior parte deste total estd na faixa de 0.5 a 1 MSMP (10.47%, 17.39% e 10.58% respectivamente
para os trés setores considerados) e deve corresponder aos trabalhadores recebendo salarios minimos
em regides que pagam menos que o MSMP. A maior parte desta for¢a de trabalho estd concentrada
nos pequenos estabelecimentos (ver quadro V). Os calculos se efetuados excluindo-se estes
trabalhadores fornecem resultados similares aos obtidos aqui (estes resultados podem ser obtidos sob

demanda diretamente com o autor).

O segundo ponto se refere a ndo inclusao dos extremos 3 MSMP e 10 MSMP na primeira e

segunda faixas respectivamente.

Quadro V

Porcentagem de trabalhadores recebendo menos de um MSMP,
por tamanho de estabelecimento 31/12/76

Industria Comércio Servigos

-0.5 0.5-1.0 -0.5 0.5-1.0 -0.5 0.5-1.0

menos de 1 empregado 0.46 24.44 0.59 29.78 0.82 23.51
I- 5 empregados  1.58 23.61 2.00 27.04 2.30 21.35

5- 10 empregados  1.56 20.06 1.72 21.38 2.37 16.91

10 - 20 empregados  1.44 71.19 1.61 18.79 2.15 13.28
20 - 50 empregados  1.22 14.59 1.22 15.35 1.94 11.60
50 - 100 empregados ~ 1.05 12.21 1.05 12.27 1.73 10.99
100 - 250 empregados ~ 0.95 10.71 0.77 10.84 1.54 10.10

250 - 500 empregados  0.86 9.68 0.57 11.38 1.52 9.04

500- 1000 empregados  0.39 9.62 0.40 8.57 1.27 8.70

1000 e mais empregados  0.23 5.34 0.53 5.46 0.97 4.00
TOTAL 0.76 10.47 1.31 17.39 1.63 10.58

Fonte: RAIS — 1976

8 Porém no Decreto regulamentando a nova politica, a faixa inicial ¢ definida como “até trés vezes o valor do maior
salario minimo vigente na época do reajustamento” — Jornal do Brasil — 15/03/80, p. 17.

15



Enquanto a N.P.S. inclui estes extremos, ndo nos foi possivel fazé-lo com os dados disponiveis,
onde os intervalos sdo abertos em seus limites superiores. Desta forma, os intervalos usados para
nossos calculos foram 0-3 MSMP, 3-10 MSMP e 10 e mais MSMP. Isto significa uma subestimativa
da primeira faixa, uma super estimativa da segunda na medida em que o niimero de pessoas que
recebem 3 MSMP e maior que o nimero que recebe 10 MSMP e uma super estimativa da tltima
faixa. Como o primeiro intervalo contem mais trabalhadores nos menores estabelecimentos que nos
maiores, isto significa una reducdo relativamente maior do aumento da folha salarial nos primeiros
estabelecimentos. Isto tenderia a reforcar nossos resultados se os intervalos considerados fossem

fechados em seus limites superiores como manda a nova politica.

Feitos estes comentarios podemos passar a analise do Quadro IV. Neste quadro podemos
observar a nitida tendéncia a reducdo dos aumentos relativos da folha de saldrios a medida que
aumenta o tamanho dos estabelecimentos. Dado a distribui¢do de empregos e saldrios em 31/12/76,
os menores estabelecimentos industriais terdo um aumento 5% maior que o INPC em suas folhas de
salarios enquanto que os maiores estabelecimentos terdo uma reducao real de 1% em seus custos com
o fator trabalho. No comércio, a diferenca vai de 8% acima para 7% abaixo do INPC dos ltimos seis

meses e em servigos de 6% acima para 2% abaixo do INPC.

A Figura 3 apresenta estas mesmas informacdes em forma grafica e mostra a tendéncia ao

decréscimo nos aumentos relativos dos custos salariais com o tamanho dos estabelecimentos.

Um ponto importante que sobressai na Figura 3 € a diferenga entre as inclinagdes de trés curvas.
O comercio ¢ o que apresenta maiores disparidades entre os menores estabelecimentos, seguido de
servigos e finalmente do setor industrial. Estas diferentes inclinagdes refletem as diferencas na
distribuicdo de salarios nos trés setores. Quanto menos inclinada a curva mais igualitiria a

distribui¢do entre os diversos tamanhos de estabelecimento.

A desagregacdo das informacdes por setores a 2 digitos da classificagdo da Receita Federal
mantém basicamente a mesma caracteristica apontada para os trés agregados com algumas poucas

excecoes.

Podemos, portanto, concluir que em geral, a nova Politica Salarial resultard em um aumento na
folha de salarios das menores empresas maior que a taxa de inflagdo dos ultimos seis meses
(representada pelo INPC) e para as maiores empresas, aumentos menores que a inflagdo dos tltimos
seis meses. Conforme veremos este dado pode ter um papel fundamental na evolugdo da inflagdo e

no desempenho das diversas empresas.

Finalmente, devemos levar em conta que estes calculos se referem aos custos diretos de

trabalho, ndo incorporando os custos indiretos que ocorrem através da variagao das folhas de salarios
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dos setores produtoras de matérias primas. Neste sentido, os dados desagregados tendem a confirmar
esta tendéncia na medida em que os setores produtores de bens de capital e os de consumo de massa

s30 0S que apresentam menores aumentos’.

Figura 3

Salario real
mensal

Salario real
médio

Passagem para
reajuste semestral
inflagdo constante

>

II1.2 Politica Salarial, Inflacao e Controle de Pregos

Desde sua implantacdo em novembro de 1979, a Nova Politica Salarial tem causado um intenso
debate entre economistas, patroes e empregados no que se refere a seus efeitos sobre a taxa de inflacao
da economia. Segundo seus critérios mais ardentes, em uma economia concentrada como a brasileira,
um aumento do saldrio seria fatalmente repassado para os pregos dos produtos, recrudescendo o
processo inflacionario. Em um momento em que as baterias de politica econdmica do governo se
dirigem quase que integralmente ao combate da inflacao, adotar tal politica seria um contrassenso,
podendo invalidar todo esfor¢o governamental neste sentido. Nesta secdo faremos uma andlise dos
possiveis efeitos da Nova Politica sobre a taxa de inflagao.

No estudo do problema da inflagdo devemos levar em conta dois aspectos. De um lado, temos

que dado o mark-up das empresas, aumentos de custos pressionam os precos dos produtos.

De outro, um aumento da demanda ndo acompanhado de aumentos na oferta, resultam a médio
prazo em elevacdes dos precos através de aumentos no mark-up. Sem duvida, estes dois aspectos

estdo presentes com a nova Politica Salarial e devem ser analisados com cuidado. Neste artigo nos

9 Bens de Capital — Produtos Minerais ndo-metalicos, Mecanica, madeira, Papel e Papeldo, Borracha, Quimica, Produtos
de Matérias Plasticas.

Bens de Consumo Duraveis — Material Elétrico e de Comunicagio, Material de Transporte, Mobiliario.

Bens de Consumo de Massa — Couros, Peles e Similares, Produtos Farmacéuticos e Veterinarios, Perfumaria, Saboes e
Velas, Téxtil, Vestuario, Cal¢ados e Artefatos de Tecidos, Produtos Alimentares, Bebidas, Fumo, Editorial ¢ Grafica.
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concentramos eia analisar os efeitos sobre os custos das empresas, deixando como sugestao futuros

estudos relativos ao efeito sobre a taxa de inflacao devido a pressdes de demanda.

Do lado dos custos, a proposicao corrente entre os criticos da nova politica de que ela fatalmente
resultard em elevacdo da taxa de inflagdo precisa ser qualificada. Sem duvida, o impacto inicial da
nova politica sera de elevar o patamar inflacionario na medida em que as empresas lutem para manter
constante seu mark-up real médio com o aumento de saldrios devido a semestralidade dos reajustes.

Graficamente, temos:

Figura 4
Mark-up
A
M M
Y% § M’
>
Tempo

Com a antiga politica, a trajetéria do mark-up seria ABA’B’ durante 2 anos (supondo-se o
trabalho como Unico fator de producao). O mark-up médio seria MM. Com a nova, com reajustes
semestrais, a trajetoria do mark-up serd ACDE no primeiro ano e A’C’D’E’ no segundo. O mark-up
médio se reduz a M’M’. Assim, na medida em que as empresas tentem repor esta perda, a taxa de

inflagdo tende a subir. No gréfico, isto significa uma rotagdo da reta DE em sentido anti-horario'”

Porém, nossos resultados na secdo anterior nos indicam que as grandes empresas terdo
aumentos em suas folhas de salarios menores que a variagao no INPC (e, portanto, da inflacao) dos
seis meses anteriores ao reajuste, enquanto que as pequenas empresas terdo aumentos superiores ao
INPC. Desta forma, e deixando-se de lado para o momento as pressoes do lado da demanda, uma vez
atingido um novo mark-up médio compativel com as demandas das empresas, a Nova Politica tendera
a levar a uma reduc¢do na taxa de inflagdo e ndo a seu aumento. Sendo os precos em um mercado

concentrado determinados a partir do comportamento de suas empresas lideres, um aumento na folha

10 Este ponto nos foi levantado por André Lara Resende e José Claudio Ferreira da Silva, a quem agradecemos.
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de salarios menor que a inflagdo devera resultar em aumentos de precos menores que a inflagdo
passada, pelo menos para as grandes empresas. Tal conclusdo tende a ser reforcada pela politica de
controle de precos executada pelos 6rgdos governamentais. A fim de clarificar este ponto, vamos

fazer uma rapida descri¢do do sistema de controle de pregos no Brasil.

O primeiro ponto a ser considerado se refere a abrangéncia do Controle de Precos'!. O CIP atua
sobre quase todos os produtos industriais, grande parte dos servigos e uma pequena parte do comércio.
Os produtos controlados correspondem a aproximadamente 40% do indice de Precos por Atacado
(IPA). Os pedidos de aumento podem ser encaminhados ao CIP duas vezes por ano. Em geral, a data

dos pedidos ¢ escolhida pelas empresas de comum acordo com o CIP.

Segundo a sistemadtica geral adotada, ¢ permitido as empresas repassar para 0S precos os
aumentos de custo ocorridos nos ultimos seis meses, mantido o mark-up. Cada processo de aumento
de precos e acompanhado por uma “Planilha de Custos”, (incluindo-se uma “planilha” especial para
os reajustes de salarios) demonstrando os aumentos ocorridos no periodo. Para se calcular o prego

final, usa-se a formula p = custo + Yp, onde Y = porcentagem sobre os precos.

< 1 .
Entdo, custo=(1—-Y)p ~p = Py custo, o que resulta em um mark-up m = %, que € uma
constante.

Nos acordos, a sistemdtica usada se baseia nos custos das quatro maiores empresas do setor
(“empresas lideres”). Em cada um destes acordos, estas empresas apresentam uma “Planilha de
custos” especificando os aumentos ocorridos desde o ultimo reajuste de pregos. O CIP as recebe e
calcula uma Planilha Agregada, ponderada pela participagao das mesmas no faturamento do setor. O
resultado final serve como base para o célculo do prego a ser autorizado pelo CIP. As empresas

menores devem seguir os precos determinados a partir dos custos das “empresas lideres”.

Esta sistematica de controle apresenta duas caracteristicas basicas. Em primeiro lugar, quase
todo controle se baseia nos custos das grandes empresas. Em segundo lugar, o sistema tende a

“congelar” ou estabilizar o mark-up em cada mercado.

Conforme vimos, um dos principais resultados da politica salarial serd que as grandes empresas
terdo aumentos na folha de salarios menores que a taxa de inflagdo e os menores aumentos maiores

que a inflagdo'?. Dado a sistematica de controle de precos executada pelo CIP e a tendéncia da grande

11 A descrigdo que se segue estd baseada no documento — “Aspectos Institucionais do Controle de Precos no Brasil —
Versao Preliminar” — Milton da Mata, Junho, 1979, mimeo, ¢ em conversas particulares com funcionarios da Instituigao.
12 Esta conclusdo se baseia na suposi¢io que o INPC seja uma proxy perfeita da taxa de inflagdo passada. Na medida em
que estes dois indices (INPS e IGP ou IPA) diferem entre si, nossas conclusdes podem ser refor¢cadas ou ndo. Se, como
vem acontecendo desde a implantacdo da nova Politica Salarial em novembro de 1979 o INPC estiver sempre abaixo do
IGP, nossas conclusdes se verdo reforgadas, pois o indice de aumento de salarios estara abaixo do indice de aumento dos
precos, resultando em um repasse ainda menor que a taxa de inflacdo passada do aumento de custo das grandes empresas.
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empresa em manter um mark-up constante, isto significara a cada reajuste, um repasse menor que a
inflacao do ultimo semestre. Ou seja, os custos salariais diretos e indiretos que serdo repassadas aos
precos terdo aumentos menores que a variagdo dos precos do periodo precedente. Em outras palavras,
mesmo supondo-se um mark-up constante para as grandes empresas, havera uma tendéncia a redugao
dos aumentos de pregos. Na medida em que exista uma pressao do CIP no sentido de reduzir o mark-

up médio, isto significara uma menor pressao inflacionaria na fase de “transi¢ao” para a nova politica.

Por outro lado, as menores empresas deverao aceitar os pregos estipulados a partir dos aumentos
de custo das grandes. Porém, vimos que os custos das pequenas terdo um aumento significativamente
maior que os das grandes empresas. Isto significa que elas estardo incapacitadas a manter seu mark-
up com consequente reducao em seus lucros. Esta redugdo devera ser bastante consideravel, pois a
diferenca entre os maiores e menores aumentos de custo sao 1% para o setor industrial, 16% para o
comercio e 9% para o setor servicos. A médio prazo, havera uma persistente tendéncia a deterioracao
da situacdo financeira das mesmas. Cada vez mais, elas se verao incapacitadas de financiar seu capital
de giro cora a venda de seus produtos. Eventualmente, elas tenderdo a insolvéncia financeira, podendo
ser incorporadas pelas grandes empresas do setor, o que resultard em um aumento na concentragao

da produgao.

Podemos, portanto, concluir que a médio prazo a transferéncia de renda para os trabalhadores
se efetuara principalmente em prejuizo dos pequenos empresarios, mantendo-se o lucro das grandes
empresas, ¢ aumentando-se concomitantemente a concentragao da producao. A opg¢ao a tal resultado
seria repassar aos consumidores os aumentos de custos das pequenas empresas o que levaria
fatalmente a uma escalada inflacionaria, pois estes aumentardo sistematicamente mais que a taxa de

inflacdo.

No que se refere as pressdes inflaciondrias cuja origem ¢ o aumento de demanda, apenas
algumas sugestdes serdo aqui levantadas. O aumento de salarios fatalmente levara a um aumento na
demanda de bens de consumo durdveis e ndo-duraveis da parte dos assalariados, além obviamente

dos bens de primeira necessidade.

Para estes ultimos, os efeitos poderdo ser de grande importadncia pois seus pregos sao
basicamente determinados por oferta e procura. Além disso, ai estd concentrada a cesta de consumo
dos trabalhadores que recebem menores salarios que ¢ exatamente a faixa na qual estd baseada o
calculo do INPC. Neste sentido, uma boa safra agricola podera ser muito importante para reduzir as
pressoes inflacionarias que se originem dos aumentos de demanda resultantes de aumentos de salarios
reais.

Por outro lado, no que se refere aos produtos industrializados, acreditamos que a forma mais

indicada de se combater inflagdo de demanda e através de uma manipula¢ao adequada das politicas
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monetaria e fiscal pelo governo. Neste sentido, algumas medidas que poderiam ajudar no combate a
inflacdo seriam o controle do credito pelo governo, a redu¢do na taxa de crescimento da oferta
monetaria, acompanhada de um controle efetivo do orgamento das empresas estatais. O controle das
estatais devera levar a uma redu¢@o na demanda destas por bens de capital reduzindo-se as pressoes
inflacionarias neste setor. Entretanto, a redugdo da taxa de crescimento da oferta monetaria ¢ do
credito, deverao afetar mais fortemente as pequenas empresas que t€m sua taxa de reabilidade ja

reduzida pela Nova Politica Salarial refor¢ando ainda mais a tendéncia a concentragdo econdmica.

IV. Conclusses

Este artigo teve por objetivo fazer uma anélise sobre os efeitos redistributivos e inflacionarios
da nova politica salarial. Em linhas gerais, podemos dizer que, desconsiderando-se os efeitos da nova
politica sobre a taxa de rotatividade das empresas, ela levard a um aumento na participagdo dos

salarios na renda nacional, devido a redu¢do da periodicidade dos reajustes de um ano para seis meses.

O primeiro impacto deste aumento sera uma aceleragao inflacionaria, na medida em que as
grandes empresas tentarem recuperar a perda em seus mark-up reais médios. Porém, este ¢ um efeito
puramente transitorio. Uma vez estabilizado o mark-up destas empresas em um novo nivel (que
podera ser igual ou menor que o anterior dependendo da efetividade do controle de precos exercido
pelo governo), a nova politica salarial passa a ser um instrumento efetivo no combate a inflagao, pois
os aumentos nos custos com trabalho nas grandes empresas serdo menores que a taxa de inflagdo dos
ultimos seis meses, resultando em um repasse menor que a taxa de inflagdo passada. Isto tera o efeito
de reduzir o aumento de precos levando a um aumento nos salarios reais médios concomitantemente

com uma reducao da inflacao.

Dado o aumento de demanda resultante do aumento dos salarios, a Nova Politica Salarial devera
vir acompanhada de medidas restritivas de cardter monetario que reduzem seus impactos sobre o

nivel de precgos.

Como resultado direto destas duas linhas de atuagdo, deveremos ter uma queda na rentabilidade
das pequenas empresas ¢ consequente tendéncia a um aumento da concentragdo econdmica, com as
grandes tomando o lugar destas Ultimas no mercado. Assim, a se manter a Nova Politica Salarial, o
resultado serd uma transferéncia de renda dos pequenos empresarios para os assalariados, mantendo-
se ou até mesmo aumentando-se (através da concentracdo industrial) a participacdo das grandes

empresas no produto.

Para terminar, gostariamos de fazer algumas pequenas consideracdes sobre o chamado “indice
> 8 g peq ¢
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de Produtividade”. Em termos politicos, talvez este seja um dos maiores progressos da nova
sistematica em relagdo a antiga, na medida em que permite que pelo menos em parte os reajustes
salariais sejam livremente barganhados entre patrdes e empregados como em qualquer economia
capitalista democratica. Como vimos, esta e a parte do aumento de salarios passivel de ser negociada
entre trabalhadores e patrdes € ndo podera ser repassada para os precos. Em principio este indice nao
afetara a inflacdo originaria dos aumentos de custos, mas na medida em que aumenta o salario real,
aumentard as pressdes sobre a demanda. Por outro lado, apesar do eufemistico nome “indice de
Produtividade”, este percentual pouco tem a ver com qualquer critério tecnologico, estando
diretamente ligado ao poder de barganha de trabalhadores e patrdes. Em outras palavras, sindicatos
fortes tenderdo a obter indices maiores que sindicatos fracos sendo que a perspectiva de greves
alongadas e prejuizos dai decorrentes podera gerar divisdes entre os grandes e pequenos empresarios
pois as primeiras estardo em condigdes bastante melhores de aceitar indices de produtividade mais
elevados que os ultimos devido a aumentos relativamente menores em suas folhas de salarios. Porém,
isto e parte da dinamica da luta de classes em uma economia capitalista industrializada que pretende

adotar um sistema politico razoavelmente democréatico.
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